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1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota cdeggé anticorruzioneo “legge Severirig reca

le disposizioni per la prevenzione e la repressionadmrruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazionelLa legge € in vigore dal 28 novembre 2012.

Con il Piano triennale di prevenzione della comug e della trasparenza (PTPCT), il Comune di
Novara di Sicilia prevede, sulla base di una pnognazione triennale, azioni e interventi efficaci
nel contrasto ai fenomeni corruttivi concernentrdanizzazione e l'attivita amministrativa. |l
presente Piano e approvato dalla Giunta Comunajgaposta del RPCT, previo espletamento di
una consultazione pubblica online in seguito allalg non € pervenuta alcuna segnalazione.

Il contesto nel quale le iniziative e le stratediecontrasto alla corruzione sono adottate e quello
disegnato dalle norme nazionali ed internaziomathateria, gli indirizzi ANAC contenuti nel PNA
2013 e 2016 e nei relativi aggiornamenti annualtjuso I'aggiornamento 2018, approvato con
delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 e ldbdmzione ANAC n. 1064 del 13 novembre
2019 — APPROVAZIONE PNA 2019

Si segnala, altresi, la Convenzione dell’Organizzaz della Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dal’Assemblea generale dell’O.N.U. il &obre 2013 con la risoluzione numero 58/4.
Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano di®embre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la
legge numero 116.

Il PTPCT 2020/2022 rispetta, sostanzialmente, lianfo contenuto nei PTPCT precedenti

mediante I'analisi dei seguenti aspetti principali:

> Definizione dei compiti, delle funzioni e delle aglve responsabilita degli attori dell'azione
anticorruzione (Responsabile anticorruzione, dirigefunzionari e dipendenti in genere,
nonché Amministratori);

Analisi del contesto interno;

Analisi del contesto esterno;

Disciplina del whistleblower;

Valutazione dei rischi;

Mappatura dei processi e identificazione dei rischi

Trattamento dei rischi;

Individuazione degli obblighi di astensione e dalleompatibilita e inconferibilita;

Una parte apposita (la seconda) per la trasparenza

Analisi dell’accesso civico e delle altre formeadicesso;

Previsione d misure organizzative in materia deaso civico;

Perseguimento di maggiore trasparenza e chiarezedle npubblicazioni su
“Amministrazione trasparente”;

Maggiore attenzione sulla “tracciabilita” degliiatt
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2. Nozione di corruzione e di prevenzione della carzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione aelaetto di corruzione cui si riferisce.

Il codice penale prevede tre fattispecie.

L'articolo 318 punisce lacorruzione per l'esercizio della funzidne dispone che: il pubblico
ufficiale che, per I'esercizio delle sue funziornil& suoi poteri, indebitamente riceva, per sé o pe
un terzo, denaro o altre utilita o ne accetti lanpessa, sia punito con la reclusione da uno a sei
anni.

L'articolo 319 del Codice penale sanzionadartuzione per un atto contrario ai doveri d'uffiti

“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardaveper aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiutoatt® contrario ai doveri di ufficio, riceve, per



Sé o0 per un terzo, denaro od altre utilita, o neeita la promessa, € punito con la reclusione da se
a dieci anni.

Infine, I'articolo 319-ter colpisce lacbrruzione in atti giudiziaft

“Se i fatti indicati neglarticoli 318 e 31%0ono commessi per favorire o danneggiare una parte
un processo civile, penale o amministrativo, sileppa pena della reclusione da sei a dodici anni.
Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluntaaeclusione non superiore a cinque anni, la
pena € della reclusione da sei a quattordici ars®; deriva l'ingiusta condanna alla reclusione
superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pendefla reclusione da otto a venti afini

Fin dalla prima applicazione della legge 190/20Iriseltato chiaro che il concetto di corruzione,
cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteeasere circoscritto alle sole fattispectechico-
giuridiche’ di cui agli articoli 318, 319 e 31&r del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddiare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normatit)a spiegato che il concetto di corruzione della
legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in @l corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I'abuso da parte d’'un soggetto pubblico del potardui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica,ldgge 190/2012 estende la nozione di
corruzione a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazionganzionati dal Titolo Il Capo | del Codice
penale;

- ogni situazione in cui, a prescindere dalla rileammnpenale, venga in evidenza un
malfunzionamento delllamministrazione a causa udal'a fini privati delle funzioni
attribuite.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvatbllsettembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ulteriormente specificato il concettocdrruzione da applicarsi in attuazione della
legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la pantsipetto all'interpretazione del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fapiecie penalistica, che e disciplinata negli artt.
318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da compremaen solo I'intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo, ICapo I, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanzangle - venga in evidenza un malfunzionamento
dellamministrazione a causa dell’uso a fini privdelle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento
dell'azione amministrativa ab externo, sia che talHone abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indreih gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordindtiayig di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblicaministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della coongié attuata mediante I'azione sinergica delle
seguenti istituzioni:

- 'Autorita Nazionale AnticorruzionANAC), che svolge funzioni di raccordo con ler@alautorita

ed esercita poteri di vigilanza e controllo ddiliefcia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni, nonché del rispetto della normeiiv materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3,
legge 190/2012);

- la Corte di contj che partecipa ordinariamente all'attivita di grexione attraverso le sue funzioni
di controllo;

- il Comitato interministerialejstituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabdiree di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomiealipchiamata ad individuare adempimenti
e termini per l'attuazione della legge e dei deatttativi da parte di regioni, province autonome,
enti locali, enti pubblici e soggetti di dirittoipato sottoposti al loro controllo (art. 1, comntl 6

61, legge 190/2012);



- i Prefetti della Repubbliczhe forniscono supporto tecnico e informativo,oftativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministraziof@5PA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendedelle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legg
190/2012);

- le pubbliche amministrazionthe attuano ed implementano le misure previstia dedjge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 19@20anche attraverso l'azione del proprio
Responsabile della prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di dirittoiyato in controllo pubblico responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione edetlisure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

Secondo l'impostazione iniziale della legge 190204ll'attivita di prevenzione contrasto alla
corruzione partecipava anche il Dipartimento deliazione Pubblica.

I comma 5 dell'articolo 19 del DL 90/2014 (convtatdalla legge 114/2014) ha trasferito
all’Autorita nazionale tutte le competenze in maedi anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato mpdo di autorita anticorruzione alla
Commissione per la valutazione, lintegrita e lasparenza delle amministrazioni pubbliche
(CiVIT).

Successivamente la denominazione della CiVIT éasastituita con quella diutorita nazionale
anticorruzione(ANAC).

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con mod#izioni dalla legge 114/2014), ha soppresso
I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici davori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferit
compiti e funzioni all’Autorita nazionale anticoziane.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazile anticorruzione lo svolgimento di numerosi
compiti e funzioni.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 19020all'attivita di contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzionélfioa presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

I comma 5 dell'articolo 19 del DL 90/2014 (conutatdalla legge 114/2014) ha trasferito
allANAC tutte le competenze in materia di antiamione gia assegnate al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € I'’ANAC che, secondo le lineé iddirizzo adottate dalComitato
interministerialeistituito con DPCM 16 gennaio 2013:

- coordina l'attuazione delle strategie di prevereiom contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione edadite a livello nazionale e internazionale;

- promuove e definisce norme e metodologie comunil@grevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progettternazionali;

- predispone il Piano nazionale anticorruzione, anehdine di assicurare l|'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

- definisce modelli standard delle informazioni e dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, s@m modalita che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

- definisce criteri per assicurare la rotazione degenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizainfunzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche exsii.



4. | soggetti obbligati
L'ambito soggettivo d’applicazione delle disposimion materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione é stato ampliato dal decreto lati® 97/2016, il cd. Freedom of Information
Act’ (o piu brevemente Foia”). Le modifiche introdotte daFoia hanno delineato un ambito di
applicazione della disciplina delleasparenzadiverso, e piu ampio, rispetto a quello che irdiin i
soggetti tenuti ad applicare meisure di prevenzione della corruzior@uesti ultimi sono distinti tra
soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti pbssono limitarsi ad assumere misure di
prevenzione della corruzione integrative di quatlettate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.
Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33R0(articolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua tre categorie di getyi obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comfrja

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economiordini professionali, societa in controllo ed

enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);
3. altre societa a partecipazione pubblica ed erdirdto privato (articolo 2-bis comma 3).

5. | soggetti coinvolti nell’elaborazione

La legge 190/2012 precisa che lattivita di elaz@ae del Piano nonché delle misure di
prevenzione della corruzione integrative di queltlottate ai sensi del d.lgs. 231/206bn puod
essere affidata a soggetti estranei allamministraane (art. 1, co. 8)ma spetta al RPCT Le
modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016 (art. 44, t, lett. g)) hanno confermato tale disposizione.
Lo scopo della norma e quello di considerare lalipposizione del PTPCT un’attivita da svolgere
necessariamente da parte di chi opera esclusivanadliinterno dellamministrazione, sia perché
presuppone una profonda conoscenza della strutitganizzativa, di come si configurano i
processi decisionali (siano o0 meno procedimenti emstnativi) e della possibilita di conoscere
qguali profili di rischio siano coinvolti; sia peréhé finalizzato all’individuazione delle misure di
prevenzione che piu si attagliano alla fisionomél’ente e dei singoli uffici e al loro migliore
funzionamento.

5.1 Il responsabile della prevenzione della corruane e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruziemper la trasparenza di questo Ente € il Segretario
Comunale Dott. Giuseppe Torre.

Il Responsabile e stato designato con determin&idelaco n° 5 del 04/03/2013.

La figura del Responsabile anticorruzione e statggktto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico dspensabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effatéy

5.1. | compiti del RPCT
Il responsabile per la prevenzione della corruziswnage i compiti, le funzioni e riveste ruoli”
seguenti:
1. elabora e propone all’organo di indirizzo politiqgeer I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 commeadye 190/2012);
2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del poaanticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);
3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e partrasparenza adottate (attraverso il
PTPC);



4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualordeniengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dellamminigiiane, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso i@b 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formdneendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruziomti¢alo 1 comma 8 legge 190/2012);

6. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette aN@ all’'organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblieatel sito web dell’amministrazione;

7. trasmette all'OIV informazioni e documenti quandshresti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

8. segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eveaiwdisfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzioni teasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

9. segnala al’ANAC le eventuali misure discriminagrdirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamenédo svolgimento delle sue
funzionf (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

10.quando richiesto, riferisce allANAC in merito allstato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la traspareRkE\(2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

11. quale responsabile per la trasparenza, svolgéiuviteadi controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente.

5.2. Organi di indirizzo
Sulla base degli esiti della vigilanza condottal’ datorita, si € evinto che un elemento che
pregiudica in modo significativo la qualita dei ROIP e I'individuazione di adeguate misure di
prevenzione €, senza dubbio, il ridotto coinvolgitoedegli organi di indirizzo, abbiano essi natura
politica 0 meno, nel processo di definizione dsli@tegie di prevenzione della corruzione e nella
elaborazione del PTPCTlorgano di indirizzo assume un ruolo proattivajche attraverso la
creazione sia di un contesto istituzionale e omgativo favorevole che sia di reale supporto al RPC
sia di condizioni che ne favoriscano l'effettiva@wmia.
La disciplina vigente attribuisce importanti connpigli organi di indirizzo delle amministrazioni:
Essi sono tenuti a:
» nominare il RPCT e assicurare che esso disponfymzioni e poteri idonei allo
svolgimento dell'incarico con piena autonomia eetéita (art. 1, co. 7, . 190/2012);
» definire gli obiettivi strategici in materia di prenzione della corruzione e della trasparenza
che costituiscono contenuto necessario del PTPCT;
» adottare il PTPCT (art. 1, co. 7 e 8, . 190/2012).

Gli organi di indirizzo ricevono, inoltre, la reiane annuale del RPCT che da conto dell'attivita
svolta e sono destinatari delle segnalazioni delCRPsu eventuali disfunzioni riscontrate
sull’attuazione delle misure di prevenzione e dsparenza.

5.3 Responsabili P.O.

L’art. 1, co. 9, . 190/2012, prevede alla lettada che il PTPCT individui le attivita nell’ambito
delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, le relative misure di contrasto, anche
raccogliendo le proposte dei Responsabili dellpetisve Aree, elaborate nell'esercizio delle
competenze previste dall'art. 16, co. 1, lethig); del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.
Dispone, inoltre, alla successiva lettera c) olbbligi informazione nei confronti del RPCT
chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osaara del Piano.

La collaborazione con i Responsabili P.O. e fonddaie per consentire al RPCT e alllOrgano di
indirizzo che adotta il PTPCT di definire misurencrete e sostenibili da un punto di vista
organizzativo.



5.4 Stakeholders

Ai fini della predisposizione del PTPCT sono stadalizzate forme di consultazione, pubblicizzate
adeguatamente, volte a sollecitare la societaecevle organizzazioni portatrici di interessi ctilé

a formulare proposte da valutare in sede di elatimma del PTPCT, anche quale contributo per
individuare le priorita di intervento. Dell’esitoelie consultazioni si dara conto sul sito internet
dellAmministrazione, in apposita sezione del PTR€adn I'indicazione dei soggetti coinvolti, delle
modalita di partecipazione e degli input generatiale partecipazione.

In via generale, si evidenzia che il ruolo dellxista civile nel sistema di prevenzione della
corruzione e della trasparenza assume rilievo sibtttuplice profilo di diritto e dovere alla
partecipazione.

L'attivo coinvolgimento e la partecipazione consape della societa civile sono richiamati in molte
norme sulla prevenzione della corruzione e sultarmzione di piu alti livelli di trasparenza. Unoi de
principali obiettivi perseguiti dal legislatore aedlo di tutelare i diritti dei cittadini e attivarforme di
controllo sociale sul perseguimento delle funzistituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbie. Il
d.lgs. 33/2013 (art. 1 co. 2), nel riferirsi allarmativa sulla trasparenza sancisce che essarglizione

di garanzia delle liberta individuali e collettiveonché dei diritti civili, politi e sociali, integril diritto

ad una buona amministrazione e concorre alla realzzone di un’amministrazione aperta al servizio
del cittadind. In questa ottica, si richiamano a titolo eseffiqditivo le forme di partecipazione previste
dalla normativa quali I'acceso civico, 'accessai@ generalizzato, le giornate della trasparendzgg.
33/2013, la procedura aperta alla partecipaziorel’adozione dei codici di comportamento delle
amministrazioni (legge 190/2012, art. 1, co. 4d)partecipazione di portatori di interessi attravea
consultazione pubblica prevista in relazione a#alizzazione di grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale (d.lgs. 50/20dt622, co. 1).

6. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L’Autoritd nazionale anticorruzione elabora ed amaril Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione stato approvato dall’Autorita I'11 settembre 2@bn la
deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la det@razione numero 12 di aggiornamento, per il
2015, del PNA. Il 3 agosto I'ANAC ha approvato ilavo Piano nazionale anticorruzione 2016
con la deliberazione numero 831. L'articolo 41, caanl lettera b), del decreto legislativo 97/2016,
ha stabilito che il PNA costituiscaufi atto di indirizzd al quale i soggetti obbligati devono
uniformare i loro piani triennali di prevenzione lldecorruzione. II PNA 2016, approvato
dallANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’inspazione assai diversa rispetto al piano del
2013.

Con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 LANA@ hpprovato in via definitiva
I’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorare e ne ha disposto la pubblicazione sul sito
istituzionale del’ANAC e l'invio alla Gazzetta Uffiale.

In via definitiva, con delibera n. 1064 del 13 nmee 2019, TANAC ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 disponendone la pabbione sul sito istituzionale di ANAC e
l'avviso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

7. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzioe (PTPC)

La legge 190/2012 impone l'approvazione &hno triennale di prevenzione della corruzione
(PTPC). Il Responsabile anticorruzione e per lgpaeaenza propone all’organo di indirizzo politico
lo schema di PTPC che deve essere approvato ogaieariro il 31 gennaio.

I PNA 2016 precisa chegti organi di indirizzo nelle amministrazioni e riegnti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazidalke misure di prevenzione della corruzidone
quali la nomina del responsabile per la prevenzide#la corruzione e della trasparenza e
'approvazione del piano. Per gli enti locdh, norma precisa che fl piano € approvato dalla
giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legiativo 97/2016).



Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al KT Run valore programmatico ancora piu incisivo
I PTPC, infatti, deve necessariamente elencareoblettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dallorgano di indirizzo. Trai gbbiettivi strategici, degno di menzione é
certamente la promozione di maggiori livelli di trasparenzala tradursi nella definizione di
“obiettivi organizzativi e individudli(articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 38/2). Come
gia precisato, la legge anticorruzione, modificdtd decreto legislativo 97/2016, dispone che
I'organo di indirizzo definiscadli obiettivi strategici in materia di prevenziowdkella corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necesshialocumenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzide#ia corruzion& Pertanto, secondo 'ANAC
(PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devorssere necessariamente coordinati con quelli
fissati da altri documenti di programmazione denhaai quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).
L'Autoritd, come prima indicazione operativa in sedi PNA 2016, proponedf inserire nel DUP
guantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenmodella corruzione e sulla promozione della
trasparenza ed i relativi indicatori di performarice
Per il PNA 2019-2021 il Consiglio dell’Autorita ttgeciso di concentrare la propria attenzione sulle
indicazioni relative alla parte generale del PNAgedendo e consolidando in un unico atto di
indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggitegrandole con orientamenti maturati nel corso del
tempo e che sono anche stati oggetto di appositiegfolatori. Si intendono, pertanto, superate le
indicazioni contenute nelle Parti generali dei P&l8egli Aggiornamenti fino ad oggi adottati.
I PNA contiene rinvii continui a delibere dell’Anttita che, ove richiamate, si intendono parte
integrante del PNA stesso.
L'obiettivo e quello di rendere disponibile nel PNo strumento di lavoro utile per chi, ai diversi
livelli di amministrazione, € chiamato a sviluppagd attuare le misure di prevenzione della
corruzione.
Le ragioni di fondo che hanno guidato la scelta@ehsiglio dell’Autorita sono, oltre a quella di
semplificare il quadro regolatorio al fine di agkre il lavoro delle amministrazioni e il
coordinamento dell’Autorita, quelle di contribuieal innalzare il livello di responsabilizzazione
delle Pubbliche Amministrazioni a garanzia dell'mnpialita dei processi decisionali.

7.1. 1l processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzienper la trasparenza propone all'organo di
indirizzo politico lo schema di PTPC che deve esssgwprovato ogni anno entro il 31 gennaio.
Negli enti locali,” il piano € approvato dalla Giunta(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto
legislativo 97/2016).

I PNA 2019 raccomanda alle Amministrazioni di iezhre forme di consultazione, da strutturare e
pubblicizzare adeguatamente, volte a sollecitarsoldeta civile e le organizzazioni portatrici di
interessi collettivi a formulare proposte da valaten sede di elaborazione del PTPCT, anche quale
contributo per individuare le priorita di intervent

Le consultazioni potranno avvenire, ad esempiogediante raccolta dei contributi waeboppure

nel corso di appositi incontri. All'esito delle cardtazioni € necessario dar conto sul sito internet
dellamministrazione e in apposita sezione del PTPEn l'indicazione dei soggetti coinvolti,
delle modalita di partecipazione e degli input gatiela tale partecipazione.

In via generale, si evidenzia che il ruolo dellxista civile nel sistema di prevenzione della
corruzione e della trasparenza assume rilievo sibtttuplice profilo di diritto e dovere alla
partecipazione.

I PTPCT deve essere pubblicato non oltre un meditadozione, sul sito istituzionale dell’'ente
nella sezione Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corzé’. Il PTPCT e loro modifiche



devono rimanere pubblicati sul sito unitamente @llgegli anni precedenti. In virtu della
previsione secondo cui i PTPCT devono essere tissnagl ANAC (art. 1, co. 8, |. 190/2012),
I'Autorita, in collaborazione con I'Universita Tdfergata di Roma e I'Universita della Campania
“ Luigi Vanvitelli”, che ha sviluppato una piattafornoaline sul sito istituzionale di ANAC dal 1
luglio 2019, per la rilevazione delle informaziosulla predisposizione dei PTPCT e sulla loro
attuazione. Al momento il progetto ha carattereispentale.

7.2. La tutela deiwhistleblower

La legge 30 novembre 2017, n. 179 ha modificatd.a4-bis del d.lgs. 165/2001 Tutela del
dipendente pubblico che segnala illecitid. whistleblowerassegnando un ruolo di primo piano al
RPCT nella gestione delle segnalazioni.

I RPCT, oltre a ricevere e prendere in caricoglgmalazioni, pone in essere gli atti necessarnad u
prima “attivita di verifica e di analisi delle segjazioni ricevute’da ritenersi obbligatoria in base al
co. 6 dell'art. 54bis.

Il mancato svolgimento da parte del responsabilattiliita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute prevede lirrogazione di una sanzione peoia da € 10.000 a € 50.000 da parte
dellANAC. L'onere di istruttoria, che la legge a&gma al RPCT, si sostanzia, ad avviso
dell’Autorita, nel compiere una prima imparzialelibazione sulla sussistenza (cfdimug di
guanto rappresentato nella segnalazione, in coaremz il dato normativo che si riferisce ad una
attivita “di verifica e di analisi”. Resta fermo, in linea con le indicazioni fornitdlaelelibera n.
840/2018, che non spetta al RPCT svolgere contudillilegittimita o di merito su atti e
provvedimenti adottati dal’amministrazione, oggetli segnalazione, né accertare responsabilita
individuali.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano dotte illecite riferibili a:

* tutti i delitti contro la pubblica amministraziord® cui al Titolo 1l, Capo I, del Codice
penale;

» le situazioni in cui, nel corso dell'attivita ammstrativa, si riscontri I'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui affidato al fine di o#envantaggi privati, nonché i fatti in cui
venga in evidenza un mal funzionamento dellamniaisone a causa dell’'uso a fini privati
delle funzioni attribuite, ivi compreso l'inquiname dell’azione amministrativab externo
e cio a prescindere dalla rilevanza penale.

7.3 Relazione annuale del RPCT

| RPCT sono tenuti ad elaborare, ai sensi dell’hrtco. 14, della legge 190/2012, una relazione
annuale - da trasmettere all’OIV e all’'organo dlifrzzo dellamministrazione - sull'efficacia delle
misure di prevenzione definite nei PTPCT. Sulle alibal di redazione della relazione I'’Autorita
fornisce annualmente indicazioni e ha messo a sizjpne uno schema di Relazione pubblicato sul
sito.

| RPCT che accedono alla piattaforma di ANAC peacdjuisizione dei PTPCT (cfmfra § 6.
“Pubblicazione del PTPCT"utilizzano la stessa piattaforma per elaborare erahrelazione
annuale.

Dalla relazione deve emergere una valutazione deVvéllo effettivo di attuazione delle misure
contenute nel PTPCT In particolare il RPCT & chiamato a relazionauk reonitoraggio delle
misure generali e specifiche individuate nel PTPCT.

La relazione costituisce, dunque, un importattemento di monitoraggioin grado di evidenziare
l'attuazione del PTPCT, l'efficacia o gli scostartiatelle misure previste rispetto a quelle attuate.
Le evidenze, in termini di criticita o di miglior@nto che si possono trarre dalla relazione, devono
guidare le amministrazioni nella elaborazione dektsssivo PTPCT.

D’altra parte, la relazione costituisce anche ummonsentoindispensabile per la valutazione da
parte degli organi di indirizzo politico dell’'efficacia delle strategie di prevenzione perseguite
con il PTPCT e per I'elaborazione, da parte loro, dexgiettivi strategici.



7.4 PTPCT e performance

Al fine di realizzareun’efficace strategia di prevenzionalel rischio di corruzione e necessario che
il PTPCT sia coordinato rispetto al contenuto di tdti gli altri strumenti di programmazione
presenti nellAmministrazione. L’esigenza di integrare alcuni aspetti del PTRCdel Piano della
performanceé stata chiaramente indicata dal legislatore e yaille sottolineata dalla stessa
Autorita.

Cosi lart. 1, co. 8 della I. 190/2012, nel prewedehe gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza castilno contenuto necessario degli atti di
programmazione strategico-gestionale, stabilisceaordinamento a livello di contenuti tra i due
strumenti che le amministrazioni sono tenute attasse.

Il legame, inoltre, é rafforzato dalle disposizi@ointenute nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013 in dui s
prevede, in primo luogo, che I'OIV ed altri soggetputati alla valutazione verifichino la coerenza
tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e quelli in@t nel Piano dellgperformancee valutino
'adeguatezza dei relativi indicatori; in secondedo, che le informazioni e i dati relativi
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione sanmtilizzati sempre dagli OIV ai fini della
misurazione e valutazione delperformancesia organizzativa, sia individuale del responsasile
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili delleasmissione dei dati.

Le attivita svolte dal’Amministrazione per la prggosizione, 'implementazione e I'attuazione del
PTPCT devono essere introdotte in formalaettivi nel Piano dellaperformancesotto il profilo
della:

» performance organizzativgart. 8 del d.lgs. 150/2009) e, cioe, attuazionpidhi e misure
di prevenzione della corruzione, ovvero la miswaeidell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi peVart. 8, co. 1, lett. b), d.lgs. 150/2009);
sviluppo qualitativo e quantitativo delle relaziaron i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attravdcs sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione (art. 8, co. 1, lett. ), d.Igs./2B09), al fine di stabilire quale miglioramento
in termini di accountabilityriceve il rapporto con i cittadini I'attuazione belmisure di
prevenzione;

» performance individualgart. 9 del d.Igs. 150/2009). Vanno inseriti gli ettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori, particolare gli obiettivi assegnati al RPCT,
ai responsabili apicali in base alle attivita ctaelgono per prevenire il rischio di corruzione
ai sensi dell’art. 16, co. 1, lettbis), |-ter), I-quater)del d.lgs. 165/200114, ai referenti del
responsabile della corruzione, qualora siano iddiaii tra il personale con qualifica
dirigenziale.

7.5 1l ruolo degli OIV o altro Organismo di Valutazione

L’OIV riveste un ruolo importante nel coordinameitta sistema di gestione deparformancee le
misure di prevenzione della corruzione e traspaemtle pubbliche amministrazioni.

Il quadro delle competenze ad esso dapprima atgiloall’art. 14 del d.lgs. 150/2009, n. 150, e
stato successivamente modificato ed integrato dab@/2014 e dal d.P.R. del 9 maggio 2016, n.
105 «Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipawénto della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia misurazione e valutazione della performance
delle amministrazioni pubbliclsee, piu recentemente, dal decreto legislativo 2gio 2017, n.
74.

Le funzioni gia affidate all’ OIV in materia di prenzione della corruzione dal d.lgs. 33/2013 sono
state rafforzate dalle modifiche che il d.lgs. @2/ ha apportato alla I. 190/2012. La nuova
disciplina, improntata su una logica di coordinatnesmmaggiore comunicazione tra OIV e RPCT e
di relazione dello stesso OIV con ANAC, prevede pin ampio coinvolgimento degli OIV
chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della
funzionalita delle amministrazioni e dellaperformance degli uffici e dei funzionari pubblici.



In linea con quanto gia disposto dall’'art. 44 dégsl 33/2013, detti organismi, anche ai fini della
validazione della relazione suli@erformance verificano che i PTPCT siano coerenti con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmaziostategico-gestionale e che nella misurazione e
valutazione delleperformance,si tenga conto degli obiettivi connessi all’antic@ione e alla
trasparenza. Con riferimento alla corretta attuazidel processo di gestione del rischio corruttivo
essi offrono un supporto metodologico al RPCT ealgi attori.

8. La trasparenza

Il d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/@0ha operato una significativa estensione dei
confini della trasparenza intesa oggi coraecessibilita totale dei dati e documenti detenlalie
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivita amnsitmativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sdilimzo delle risorse pubbliche».

Il legislatore ha attribuito un ruolo di primo p@alla trasparenzaffermando, tra I'altro, che essa
concorre ad attuare il principio democratico e ing@pi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialita, buon andamento, responsabilita, afi@ ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio allainae. Essa &€ anche da considerare come condizione
di garanzia delle liberta individuali e collettivepnché dei diritti civili, politici e sociali, iegrando

il diritto ad una buona amministrazione e concatcernlla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

Oggi, dunque, la trasparenza & anche regola pgahizzazione, per I'attivita amministrativa e per
la realizzazione di una moderna democrazia. Irseako si € espresso anche il Consiglio di Stato
laddove ha ritenuto chela trasparenza viene a configurarsi, ad un tempame un mezzo per
porre in essere una azione amministrativa piu affece conforme ai canoni costituzionali e come
un obiettivo a cui tendere, direttamente legato \@lore democratico della funzione
amministrativa.

Le disposizioni in materia di trasparenza ammiatsta, inoltre, integrano l'individuazione del
livello essenziale delle prestaziorerogate dalle amministrazioni pubbliche a fini @disparenza,
prevenzione, contrasto della corruzione e dellaveaamministrazionea norma dell'art. 117, co.

2, lett. m), della Costituzioneg(art. 1, co. 3, d.Igs. 33/2013).

La trasparenza assume, cosi, rilievo non solo c@msupposto per realizzare una buona
amministrazione ma anche come misuragrerenire la corruzione promuovere l'integrita e la
cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita pubblica, come giart. 1, co. 36 della legge
190/2012aveva sancito. Dal richiamato comma si evince ttinfehe i contenuti del d.lgs. 33/2013
«integrano l'individuazione del livello essenzialelle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, casito della corruzione e dellacattiva
amministrazione.

La stessa Corte Costituzionale ha considerato dare la legge 190/2012 la« trasparenza
amministrativa viene elevata anche al rango di pipio-argine alla diffusione di fenomeni di
corruzione»e che le modifiche al d.lgs. 33/2013, introdotté dliédgs. n. 97/2016, hanno esteso
ulteriormente gli scopi perseguiti attraverso ihpipio di trasparenza, aggiungendovi la finalita d
«tutelare i diritti dei cittadinb e «promuovere la partecipazione degli interessdlativita
amministrativa».

La Corte3ha riconosciuto, inoltre, che i princippdbblicita e trasparenza trovano riferimento aell
Costituzione italiana in quanto corollario del mipio democratico (art. 1 Cost.) e del buon
funzionamento dell’amministrazione (art. 97 Cost.).

La Corte Costituzionale chiamata ad esprimersi sul tema ddanciamento tra diritto alla
riservatezzadei dati personali, inteso come diritto a contr@l& circolazione delle informazioni



riferite alla propria persona, e quello dei cittadal libero accesso ai dati ed alle informazioni
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ha ricesiato che entrambi i diritti sono
«contemporaneamente tutelati sia dalla Costituziactee dal diritto europepprimario e derivato»

- C. Cost., sentenza n. 20/2019.

Ritiene la Corte che, se da una parte il dirittta aiiservatezza dei dati personali, quale
manifestazione del diritto fondamentale all'intaritiia della sfera privata, attiene alla tutelalael
vita degli individui nei suoi molteplici aspettit@va sia riferimenti nella Costituzione italiareat.

2, 14, 15 Cost.), sia specifica protezione nelldeviaorme europee e convenzionali, dall’altra parte
con eguale rilievo, si incontrano i principi di puicita e trasparenza, riferiti non solo, quale
corollario del principio democratico (art. 1 Cost.)utti gli aspetti rilevanti della vita pubbliea
istituzionale, ma anche, ai sensi dell’art. 97 Cadtbuon funzionamento del’amministrazione e ai
dati che essa possiede e controlla. Principi ceka fegislazione interna, si manifestano nella lor
declinazione soggettiva, nella forma di un diriii cittadini ad accedere ai dati in possesso della
pubblica amministrazione, come stabilito dall’artco. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Il bilanciamento tra i due diritti €, quindi, nesasio, come lo stessGonsiderando n. 4 del
Regolamento (UE) 2016/67%hdica, prevedendo chdl diritto alla protezione dei dati di carattere
personale non & una prerogativa assoluta, ma vaidenato alla luce della sua funzione sociale e
va contemperato con altri diritti fondamentali,assequio al principio di proporzionalita».

In particolare, nella richiamata sentenza, la Cprexisa che il bilanciamento della trasparenza e
della privacy va compiuto avvalendosi dest di proporzionalita che «richiede di valutare se la
norma oggetto di scrutinio, con la misura e le migdadi applicazione stabilite, sia necessaria e
idonea al conseguimento di obiettivi legittimamermderseguiti, in quanto, tra piu misure
appropriate, prescriva quella meno restrittiva deiritti a confronto e stabilisca oneri non
sproporzionati rispetto al perseguimento di detiiettivi». L'art. 3 Cost., integrato dai principi di
derivazione europea, sancisce l'obbligo, per laslagione nazionale, di rispettare i criteri di
necessita, proporzionalita, finalita, pertinenzaom eccedenza nel trattamento dei dati personali,
pur al cospetto dell’esigenza di garantire, fingahto tollerabile, la pubblicita dei dati in posse
della pubblica amministrazione

Pertantoal principio di trasparenza, nonostante non trovi espressa previsione nelit@nione,

si riconosce rilevanza costituzionale, in quanto falamento di diritti, liberta e principi
costituzionalmente garantiti (artt. 1 e 97 Cost.).

Il quadro delle regole in materia di protezione dafi personali si € consolidato con I'entrata in
vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) &6TI9 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito RGPD)I€,9 settembre 2018, del decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in matérigrotezione dei dati personali - decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - alle dispasizidel Regolamento (UE) 2016/679.

Occorre evidenziare che lart.t@r del d.Igs. n. 196 del 2003, introdotto dal d.Ig81/2018, in
continuita con il previgente articolo 19 del Codidespone al comma 1 clee base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di ingse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri, ai setsil’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento
(UE) 2016/679«é€ costituita esclusivamente daa norma di legge, nei casi previsti dalla legge,
di regolamente. Inoltre, il comma 3 del medesimo articolo stab#isthe«La diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per I'eseione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’'esercizio di pubblici poteri, a sodggehe intendono trattarli per altre finalita sono
ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso e cditsen
unicamente se ammesso da una norma di legge @aseprevisti dalla legge, di regolamento.
Pertanto, fermo restando il valore riconosciuta &idsparenza, che concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaghka, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’'utdadi risorse pubbliche, integrita e lealta nel/sko



alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre lelfgubbliche amministrazioni, prima di mettere a
disposizione sui propri sitvebistituzionali dati e documenti (in forma integraleper estratto, ivi
compresi gli allegati) contenenti dati personalerifichino che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in airmative, anche di settore, prevdédabligo di
pubblicazione

Giova rammentare, tuttavia, che l'attivita di pubhtione dei dati sui sitweb per finalita di
trasparenza, anche se effettuata in presenza deadpresupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattaemto dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceitdrrettezza e trasparenza; minimizzazione dei
dati; esattezza; limitazione della conservazioné&grita e riservatezza tenendo anche conto del
principio di “responsabilizzazione” del titolare |deattamento. In particolare, assumono rilievo i
principi di adeguatezza, pertinenza e limitazionguanto necessario rispetto alle finalita per le
quali i dati personali sono trattati («minimizzaeodei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattee
aggiornamento dei dati, con il conseguente doveéraddttare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i datsati rispetto alle finalita per le quali sono tasit
(par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all'ai-bis, co. 4,dispone inoltre cheNei casi in cui norme di legge o
di regolamento prevedano la pubblicazione di attdoecumenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati persdi non pertinenti o, se sensibili o giudiziargm
indispensabili rispetto alle specifiche finalitd thasparenza della pubblicazione Si richiama
anche quanto previsto all'art. 6 del d.lgs. 33/20WBricato ‘Qualita delle informaziofrii che
risponde alla esigenza di assicurare esattezzapletamza, aggiornamento e adeguatezza dei dati
pubblicati.

In generale, in relazione alle cautele da adotfme il rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali nellattivita di plibbzione sui siti istituzionali per finalita di
trasparenza e pubblicita dell’azione amministratsiainvia alle piu specifiche indicazioni fornite
dal Garante per la protezione dei dati personali32.

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi alallormativa europea, il Responsabile della
Protezione dei Dati-RPD (cfr. Art. 37 del RegolamoefUE) del 27 aprile 2016, n. 679 — GDPR e
Parte 1V, 8§ 7. I'rapporti del RPCT con altri organi dellamministzione e con ANA( svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tuttariainistrazione essendo chiamato a informare,
fornire consulenza e sorvegliare in relazione spetto degli obblighi derivanti della normativa in
materia di protezione dei dati personali (art. 80@DPR).

8.1. Il nuovo accesso civico
La principale novita del d.Igs. n. 97 del 2016 iateria di trasparenza ha riguardato il nudir@to
di accesso civico generalizzata dati e documenti non oggetto di pubblicazionelightoria
delineato nel novellato art. 5, co. 2, del d.Ig8/2813. In virtu della disposizione richiamata,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai docuimgetenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli per i quali & stabiliton obbligo di pubblicazione, nel rispetto dei limi
relativi alla tutela di interessi pubblici e privagiuridicamente rilevanti, tassativamente indicati
dalla legge, che contestualmente vengono in evaleBe tratta di un diritto di accessoon
condizionato dalla titolarita di situazioni giuridi camente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i
dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amntraigoni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria.
Sull'istituto dell’accesso civico generalizzato Uforita, chiamata dallo stesso d.lgs. 33/2013 a
definire le esclusioni e i limiti, d'intesa corGhrante per la protezione dei dati personali atadat
Conferenza unificata, ha adottate specifiche Ligpgiela con delibera n. 1309/2016 cui si rimanda
per indicazioni operative.



L’'accesso generalizzato non ha sostituito I'accessovico “semplice” previsto dall’art. 5, co. 1
del d.lgs. 33/2013 e disciplinato nel citato dexrgta prima delle modifiche ad opera del d.Igs.
97/2016.

L’obbligo previsto dalla normativa vigente in caple pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il dirittib chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
Cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Qugstéogia di accesso riguarda, quindi, i soli atti,
documenti e informazioni oggetto di obblighi di jplibazione e costituisce un rimedio nei casi di
mancata osservanza degli stessi (cfr. Parte T81@a’Accesso civico per mancata pubblicazione di
dati” della delibera n. 1310/2016). Si tratta di untigd attraverso il quale si puo realizzare il
“controllo” sociale previsto dall'art. 1 del d.|g33/2013.

9. Il titolare del potere sostitutivo

L'Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riportea le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali onoeisso ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi

Sul rispetto dei termini procedimentali vigila titblare del potere sostitutivo

Come noto, FForgano di governo individua, nell'ambito dellgdire apicali dell'amministrazione, il
soggetto cui attribuire il potere sostitutivo instadi inerzid (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertédtbedegge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la concnsidel procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stessofabalta di rivolgersi altitolare del potere
sostitutivoaffinché, entro un termine pari alla meta di queli@inariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competent@irola nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutiventro il 30 gennaio di ogni anno ha I'onere di coigare all'organo
di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologatrutture amministrative competenti, per i quali
non e stato rispettato il termine di conclusiornevisto dalla legge o dai regolamenti.

Negli enti locali, in caso di mancata nomina,titblare dal potere sostitutivae il segretario
comunale.

10. I RASA

Con la Delibera n. 831 del 3/8/16 di approvazioeeRiano Nazionale Anticorruzione 2016/18 é
stato rappresentato che, al fine di assicuraréettefo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il RPCT é tenwdosollecitare I'individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento deiid®ASA) e a indicarne il nome all'interno del

PTPC.

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento deatd nellAUSA, il RPCT e tenuto a sollecitare

l'individuazione del soggetto preposto all'iscrige e all’aggiornamento dei dati e a indicarne |l
nome all'interno del PTPCT

A tal fine e stato individuato il Responsabile thakka Tecnica, il Geom. Giuseppe DI NATALE

guale RASA del Comune di Novara di Sicilia.

1" PIANO ANTICORRUZIONE
1. Analisi del contesto
Secondo I'Autorita nazionale anticorruzione la @imindispensabile fase del processo di gestione
del rischio e quella relativall'analisi del contestoattraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttipmssa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delgpecificita dell'ambiente in cui essa opémnatermini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche waltgrali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. #22B ottobre 2015).



Attraverso questo tipo di analisi si favorisce ledisposizione di un PTPC contestualizzato e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno.

L’analisi del contesto esterno ha come duplice ttiaee quello di evidenziare come le
caratteristiche strutturali e congiunturaldell’ambiente nel quale 'amministrazione si trova ad
operarepossano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi e, al tempo stessopndizionare la
valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneitdelle misure di prevenzione

Si tratta di una fase preliminare indispensabiepgportunamente realizzata, in quanto consente
ciascuna amministrazione di definire la propsisategia di prevenzionedel rischio corruttivo
anche, e non solo, tenendo conto delle caratwhestilel territorio e dell’ambiente in cui opera. In
particolare, l'analisi del contesto esterno comsistellindividuazione e descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economictdel territorio o del settore specifico di intervenb
(ad esempioglustero comparto) nonché dellelazioni esistenti con glistakeholdere di come
gueste ultime possano influire sull'attivita deffininistrazione, favorendo eventualmente il
verificarsi di fenomeni corruttivi al suo interno.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesesterng i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nedlazioni periodiche sullo stato dell'ordine elalel
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dalskdro dell'interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.

Secondo i dati contenuti nell&&lazione sull’attivita delle forze di polizia, kuktato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaréatd trasmessa dal Ministro dell’Interno alla
Presidenza della Camera dei deputati il 04 ger2@ld, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLeqislatura=17&egbria=038& per la Provincia di
appartenenza dellEnte (pag. 550 DOC. XXXVIII, N-MOLUME I- Anno 2015, trasmessa alla
Presidenza il 04 gennaio 2017) e piu specificataenger il Comune di Novara di Sicilia non risulta
alcuna notizia, anche se per i comuni della pr@egidi Messina, fascia tirrenica risulta, in estee
sintesi, quanto segue:

“La provincia di Messina continua a caratterizzagser la presenza di distinte strutture criminali di
tipo mafioso connotate dalla capacita di condiziomnto del tessuto economico-imprenditoriale e
della pubblica amministrazione.

Le numerose ed incisive operazioni di polizia giwatia degli ultimi anni hanno disarticolato le
organizzazioni storiche, rendendo necessaria unamposizione degli equilibri con accordi tra i
capi detenuti e i rispettivi referenti al fine dahntenimento di una sorta di pax mafiosa.

Nell’area che include la fascia tirrenica - che estende lungo la costa, dalla citta di Messina a
guella di Palermo, comprendendo la zona dei Nebrodigia stata registrata la presenza delle
famiglie di Barcellona Pozzo di Gotto, di Mistretéadi Tortorici. Continua ad essere attivo il
gruppo dei cosiddetti “Mazzarroti”, radicato nei owuni di Mazzara Sant’Andrea, Terme Vigliatore
e Oliveri.

A Patti (ME) e nel comprensorio circostante operaoggetti collegati ai sodalizi “Barcellonesi’e
dei “Tortoriciani”.

1.2. Contesto interno

Lanalisi del contesto interno riguarda gli aspdégati all’organizzazione e alla gestione per
processi che influenzano la sensibilita della siratal rischio corruttivo ed € volta a far emeeger
da un lato, il sistema delle responsabilita, datba il livello di complessita dell’amministrazien
Entrambi questi aspetti contestualizzano il sisteimarevenzione della corruzione e sono in grado
di incidere sul suo livello di attuazione e di adaigzza

L'ente ha definito la propria struttura organizzatimediante I'adozione dell’articolazione degli
uffici e dei servizi.



La dotazione organica e l'articolazione degli ufiecdei servizi sono degli strumenti flessibili, da
utilizzare con ampia discrezionalita organizzataldjne di dotare I'ente della struttura piu conao

al raggiungimento degli obiettivi amministrativideperseguire una gestione ottimale sotto il poofil
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

L'articolazione degli uffici e dei servizi, appraada ultimo, con deliberazione di giunta n° 80 de
05/12/2017 ripartisce la struttura organizzativa iaree che costituiscono le unita organizzative di
primo livello e che coincidono con le aree dellsipmni organizzative ed alle quali sono preposti
dei singoli responsabili del servizio.

L'attivita amministrativa svolta dai responsabii dervizi tiene conto della netta distinzione tra
organi di indirizzo politico e gestione dei singpliocessi, distinzione gia avvenuta da anni, in
attuazione, prima delle nuove disposizioni dellggke 08/06/1990, nr. 142 e successivamente dal
Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Huacali (d. Igs. 267/2000).

1.2. Mappatura dei processi

L’aspetto centrale e piu importante dell'analisl dentesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensiomigjanizzativa, € la cosiddettaappatura dei
processi, consistente nella individuazione e andlidei processi organizzativi.L'obiettivo & che
lintera attivita svolta dallamministrazione venga gradualmente esaminataal fine di
identificare aree che, in ragione della natura #edpeculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Nell’analisi dei processi organizzativi € necessatener conto anche delle attivita che
un’amministrazione ha esternalizzato ad altri sttiggabblici, privati o misti, in quanto il rischidi
corruzione potrebbe annidarsi anche in questi pc8i fa riferimento, in particolare, alle attévi

di pubblico interesse, che possono consistere:ell) svolgimento di vere e proprie funzioni
pubbliche; b) nell’erogazione, a favore delllamrstrézione affidante, di attivita strumentali; c)
nell'’erogazione, a favore delle collettivita ditadini, dei servizi pubblici nella duplice accezipn
di derivazione comunitaria, di “servizi di interesgenerale” e di “servizi di interesse economico
generale”.

La mappatura dei processi € un modo razionale dividtuare e rappresentare tutte le principali
attivita dell'ente. La mappatura ha carattere stntale a fini dell'identificazione, della valutazé

e del trattamento dei rischi corruttivi, ed € undo@fficace di individuare e rappresentare le idtiv
dellamministrazione e comprende linsieme dellecniehe utilizzate per identificare e
rappresentare i processi organizzativi, nelle peogttivita componenti e nelle loro interazioni con
altri processi. In questa sede, la mappatura assanag¢tere strumentale ai fini dell'identificazigne
della valutazione e del trattamento dei rischi wibivi.

LANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, havsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimerdella mappatura dei processi (pagina 18).

In ogni caso, secondo ['Autorita,in® condizioni di particolare difficolta organizzat,
adeguatamente motivata la mappatura dei processigssere realizzata al massimo entro il 2017
La mappatura completa dei principgiiocessi di governa deiprocessi operatividell’ente e
riportata nella tabella delle pagine seguenti.

E’ bene rammentare che la legge 190/2012 e intarenugientata a prevenire i fenomeni corruttivi
che riguardano I'apparato tecnico burocratico degli, senza particolari riferimenti agli organi
politici. La Tabella che segue rappresenta la raapp dei processi a rischio per singola Area:



n. [processi di governo Unita Organizzativa
1 stesura e ap.prO\{lazmne delle "linee Segreteria
programmatiche
stesura ed approvazione del
2 (documento unico di Segreteria
programmazione
stesura ed approvazione del
3 |programma triennale delle opere Area Tecnica
pubbliche
4 stesura ed approvazione del Area Einanziaria
bilancio pluriennale
5 stesura ed approvazione Qell ele Area Tecnica
annuale delle opere pubbliche
6 stesura ed approvazione del Area Einanziaria
bilancio annuale
7 |stesura ed approvazione del PEG Area Finanziaria
8 stesura ed approvazione del piapo Area Amministrativa
dettagliato degli obiettivi
9 stesura ed approvazione del piano Area Amministrativa
della perfomance
10 stesura ed. approvazione del piano Area Einanziaria
di razionalizzazione della spesa
11 |controllo politico amministrativo Area Segreteria
12 |controllo di gestione Area Finanziaria
13 [controllo di revisione contabile Area Finanziaria
14 monitoraggio _dellaquallta dei Segreteria
servizi erogati
n. | processi operativi n. Attivita Unita Organizzativa
15 | Sevizl demogrqﬁch stato civile, 15.a | pratiche anagrafiche
servizi elettorali, leva
15.b | documenti di identita
15.c | certificazioni anagrafiche
atti di nascita, morte,
15d o ; .
cittadinanza e matrimonio
15.e |leva
15.f | archivio elettori
15.g |consultazioni elettorali
o - servizi assistenziali e socig- Area Amministrativa
16 | servizi social 16.a L o
sanitari per anziani
16.b | servizi per minori e famiglie
16.c | servizi per disabili
servizi per adulti in
16d | gifficolta
16.e integrazione di cittadini
stranieri
16.f | alloggi popolari
17 | servizi educativi 17.a |asili nido




manutenzione degli edifici

17.b o
scolastici
17.c |diritto allo studio
17.d | sostegno scolastico
17.e |trasporto scolastico
18 | servizi cimiteriali 18.a |inumazioni, tumulazioni
18.b | esumazioni, estumulazioni
concessioni demaniali per
18.c . -
cappelle di famiglia i
Area Tecnica
18.d | manutenzione dei cimiteri
18.e | pulizia dei cimiteri
18 f servizi _dl custodia dei
cimiteri
19 | servizi culturali e sportivi 19.a |organizzazione eventi
19.b | patrocini
19.c | gestione biblioteche
19.d | gestione musei
19.e | gestione impianti sportivi
19.f associazioni culturali
19.g |associazioni sportive Area Amministrativa
19.h |fondazioni
19.i pari opportunita
20 | turismo 20.a |promozione del territorio
20.b | punti di informazione
rapporti con le associazionj
20.c . .
di esercenti
21 | mobilita e viabilita 21.a | manutenzione strade
21b C|r_cole_12|one e sosta dei
veicoli
segnaletica orizzontale e
21.c .
verticale
21.d |trasporto pubblico locale
vigilanza sulla circolazione
21e e la sosta
_ - Area Tecnica
21.f | rimozione della neve Area Polizia Municipale
21.g |pulizia delle strade
o1 p | Servizi dl_pubbllca
illuminazione
22 | territorio e ambiente 22.a racco_lta, recupero e
smaltimento rifiuti
22.b |isole ecologiche




manutenzione delle aree

22.c verdi
pulizia strade e aree
22.d | Oubbliche
2 e gestione del reticolo idrico
minore
22.f | servizio di acquedotto
22.g |cave ed attivita estrattive
23 | sviluppo urbanistico del territori{ 23.a pianificazione urbanistica
generale
pianificazione urbanistica
23.b .
attuativa
23.c | edilizia privata
23.d | edilizia pubblica
realizzazione di opere
23 | hubbliche
23 f manutenzione di opere
’ pubbliche
24 | servizi di polizia 24.a | protezione civile
24.b | sicurezza e ordine pubblicq
vigilanza sulla circolazione
24.c
e la sosta
24.d verifiche c_zle!le attivita
commerciali
24.e |verifica della attivita edilizig
oa f gestione dei verbali delle
’ sanzioni comminate
25 | attivita produttive 25.a |agricoltura
25.b |industria
25.c | artigianato
25.d | commercio
26 | societa a partecipazione pubbli¢ 26.a | gestione servizi strumental
26.b gestione servizi pubblici
locali
27 | servizi economico finanziari 27.a |gestione delle entrate
27.b | gestione delle uscite
,7c | Monitoraggio dei flussi di Area Finanziaria
' cassa
27 d monitoraggio dei flussi

economici




27.e | adempimenti fiscali
27.f | stipendi del personale
27.g | tributi locali
28 | servizi di informatica 28.a gestione hardware e
software o '
28.b | disaster recovery e backup A CHLC
28.c | gestione del sito web
29 | gestione dei documenti 29.a | protocollo
29.b | archivio corrente
29.c | archivio di deposito
29.d | archivio storico
29.e |archivio informatico
30 | risorse umane 30.a |selezione e assunzione
30.b gestione giuridica ed
' economica dei dipendenti
30.c |formazione
30.d |valutazione
relazioni sindacali
30.e |(informazione,
concertazione)
contrattazione decentrata
30.f |. . - .
integrativa Area Amministrativa
31 | segreteria 31l.a |deliberazioni consiliari
31.b | riunioni consiliari
31l.c |deliberazioni di giunta
31.d |riunioni della giunta
31l.e |determinazioni
31.f |ordinanze e decreti
pubblicazioni all'albo
31l.9 ; .
pretorio online
31h gestione di sito web:
' amministrazione trasparente
31 deliberazioni delle
) commissioni
31 riunioni delle commissioni
31.m |contratti
. gare d'appalto ad evidenzg
32 | gare e appalti 32.a pubblica
32.b |acquisizioni in "economia” | Tyutte le Aree ognuna p
30 |02r€ ad evidenza pubblica|dil€ Proprie competenze

vendita

32d

contratti




33 | servizi legali 33.a |supporto giuridico e pareri

33.b | gestione del contenzioso Area Ammnistrativa

33.c |levata dei protesti

34 | relazioni con il pubblico 34.a |reclami e segnalazioni
34.b | comunicazione esterna
34 |accesso agli atti e Area Amministrativa
’ trasparenza

34.d |customer satisfaction

3.2. LAVALUTAZIONE DEL RISCHIO

E’ la macro-fase del processo di gestione del msah cui lo stesso e identificato, analizzato e
confrontato con gli altri rischi al fine di indivihre le priorita di intervento e le possibili misur
correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fd8dentificazione, I'analisi e la ponderazione.

3.2.1 L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivefeischi di corruzioné intesa nella piu ampia
accezione della legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo@® faano evidenziati i possibili rischi di corruze
Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno alllamministrazione, anche
con riferimento alle specifiche posizioni organibtze presenti all'interno dell'amministrazione.

| rischi sono identificati:

» attraverso la consultazione ed il confronto traoggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e detllo organizzativo in cui il processo si
colloca;

 valutando i passati procedimenti giudiziari e @#8oari che hanno interessato
'amministrazione;

» applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 d€INA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, raliiandel processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e anagine.

3.2.2 L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chis¢hio si concretizzigrobabilita) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebimep@tto.

Al termine, € calcolato il livello di rischio maiiicando ‘probabilita” per “impattd'.

L'Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e crifger stimare probabilita e impatto e, quindi,
per valutare il livello di rischio.

LANAC ha sostenuto che gran parte delle amminitrai ha applicato in modo troppo
meccanicbla metodologia presentata nell'allegato 5 del PNA

Secondo I'ANAC ‘ton riferimento alla misurazione e valutazione teéllo di esposizione al
rischio, si evidenzia che le indicazioni contenugéé PNA, come ivi precisato, non sono strettamente
vincolanti potendo lI'amministrazione scegliere aenitdiversi purché adeguati al fihng ANAC
determinazione n. 12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, € di siadiléa considerare per l'analisi del rischio
anche lindividuazione e la comprensione delle ealegli eventi rischiosi, cioe delle circostanze
che favoriscono il verificarsi dell'evento.



Stima del valore della probabilita che il rischio sconcretizzi
Secondo l'Allegato 5 del PNA del 2013, criteri elora (0 pesi, 0 punteggi) per stimare la
"probabilita’ che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

- discrezionalita: piu e elevata, maggiore € la probabilita di isdwalori da 0 a 5);

- rilevanza esterna nessun valore 2; se il risultato si rivolge atevalore 5;

- complessita del processcse il processo coinvolge piu amministrazionialore aumenta
(dalab);

- valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,tla probabilita aumenta
(valore da 1 ab);

- frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto aratt&verso una
pluralita di operazioni di entita economica ridpttaprobabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita #econto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumertilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successdidegittimita e il controllo di gestione, sia altr
meccanismi di controllo utilizzati.

Stima del valore dell'impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sul'immagine.
l'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (peggi o pesi) da utilizzare per stimare
“limpatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodindilaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore e la percentuale di personale dggio nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personalaplessivo dell’'unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del persaewl; 100% del personale=5).

- Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute semé di condanna
della Corte dei Conti 0 sentenze di risarcimentodanni alla PA a carico di dipendenti,
punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicaii giornali (0 sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto epishbanalaffare che hanno interessato la PA,
fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazieazionali. Altrimenti punti O.

- Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertastgigetto esposto
al rischio. Tanto piu € elevata, tanto maggioréndice (da 1 a 5 punti).

- Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vali cui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impattd.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando ti@o valore della probabilita e valore dell'impuatt
per ottenere il valore complessivo, che esprintigello di rischio del processo.

3.2.3 La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ct@s processo o attivita si procede alla
“ponderazioné

In pratica la formulazione di una sorta di graduatdei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischid'.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingiein una ‘classifica del livello di rischiod

Le fasi di processo o i processi per i quali siamersi i piu elevati livelli di rischio identificanle
aree di rischio, che rappresentano le attivitaspitsibili ai fini della prevenzione.



Analisi del rischio

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, samtenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivitparocessi ed i procedimenti riconducibili alle ena
aree seguenti:

AREE DI RISCHIO

AREAA:

acquisizione e progressione del personale

concorsi e prove selettive per 'assunzione digueae e per la progressione in carriera.
Reclutamento, progressioni di carriera, conferimehtncarichi di collaborazione.

AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per I'affigguto di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; indivigizione dello strumento/istituto per I'affidamento;
requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudiane; valutazione delle offerte; verifica
dell'eventuale anomalia delle offerte; procedurgoa@te; affidamenti diretti; revoca del bando;
redazione del crono programma; varianti in corsesgicuzione del contratto; subappalto; utilizzo di
rimedi di risoluzione delle controversie alternatav quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell; provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolateltian e a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provvesiitn amministrativi discrezionali nelh;
provvedimenti amministrativi discrezionali nati'e nel contenuto.

AREA D:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persdrenti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; predimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolatelian e a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provveslmn amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'amel contenutol.

AREA E (Specifica per i comuni
- Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; predimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati elian e a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi a contenuto discreal@n provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an; provvedimenti amministratiscrezionali nell'an e nel contenuto.
- provvedimenti di pianificazione urbanistica genera&d attuativa; permessi di costruire
ordinari, in deroga e convenzionati,

La discrezionalitd costituisce il margine di apgemento che la legge lascia alla determinazionkaddrita amministrativa. Quattro sono i
principali oggetti su cui puo esercitarsi la dizooealita:
1. AN : la scelta del’'emanazione o menamideterminato atto



- accertamento e controlli sugli abusi edilizi, cofitrsull'uso del territorio; gestione del
reticolo idrico minore;

- gestione dell'attivita di levata dei protesti caarii

- gestione del processo di irrogazione delle sanzeniviolazione del CDS e vigilanza sulla
circolazione e la sosta;

- gestione ordinaria delle entrate e delle spesdatidio;

- accertamenti e verifiche dei tributi locali, aceanenti con adesione dei tributi locali;

- incentivi economici al personalprpduttivita individuale e retribuzioni di risultay;

- gestione della raccolta, dello smaltimento e detlo dei rifiuti;

- protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sapelte tombe di famiglia, gestione della
leva, gestione dell’elettorato;

- patrocini ed eventi;

- diritto allo studio;

- organi, rappresentanti e atti amministrativi,

- segnalazioni e reclami;

- affidamenti in house.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguerst f
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:

B1. Stima del valore della probabilita che il rigchi concretizzi;

B2. Stima del valore dell'impatto;
C. La ponderazione del rischio;
D. Il trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state zzetk le attivita, i processi e di procedimenti,
riferibili alle macro aree di rischio A — E, eleticaella tabella che segue.
Nelle schede allegate, in attsono riportati i valori attribuiti a ciascun crii per la valutazione
della probabilita e la valutazione dell'impatto. iltiplicazione dei due valori determina la
“valutazione del rischiobconnesso all’attivita. | risultati sono riassundlla seguente Tabella
riportate di gguito:

n. Area di T — Probabilita | Impatto Rischio
scheda | rischio P (P) () Pxl
1 A Concorso per I'assunzione di 25 15 375
personale
5 A Concorso per la progressione in 5 1,25 25
carriera del personale
3 A Selez_|0ne_per Iafflda_mento di un 35 15 525
incarico professionale
Affidamento mediante procedura
4 B aperta (o ristretta) di lavori, serviz, 2,33 1,25 2,92
forniture
5 B Affidamento d|rett_o di lavori, servizi 2.83 15 4.25
o forniture
6 C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92




Permesso di costruire in aree

7 assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica
Concessione di sovvenzioni,
8 contributi, sussidi, ecc. 2.5 L5 3,75
9 Provvedlmgnt_| di pianificazione 4 175 7
urbanistica generale
10 Prowedlme_nt_| di planlf_lca2|one 3.83 175 6.71
urbanistica attuativa
11 Levata dei protesti 2 1,75 3,5
Gestione delle sanzioni per
12 violazione del CDS 2,17 1,75 3,79
13 Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17
Gestione ordinaria delle spese di
14 bilancio 3,33 1 3,33
15 Accertamenti e ve_rlflche dei tributji 333 1,25 417
locali
Accertamenti con adesione dei
16 tributi locali 3.83 1,25 4,79
17 Accertamenti e <_:Qr_1tr0II| sugli abusi 283 1 283
edilizi
Incentivi economici al personale
18 (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25 4,13
risultato)
Autorizzazione all'occupazione del
19 suolo pubblico 2,17 ! 2,17
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del
20 TULPS (spettacoli, intrattenimentj, 2,83 1,25 3,54
ecc.)
21 Permesso di costruire convenzionato 3,33 1,25 4,17
22 Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
23 Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
24 Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
o5 Servizi a55|sten2|al_| e socio-sanitari 350 1,25 438
per anziani
26 Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
27 Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38
o8 Servizi di integrazione dei cittadini 3.50 1.25 4,38

stranieri




29 E Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58
30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88
32 E Gestione delle sepolture e dei loguli 2,17 01,0 2,17
33 E Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1,25 3,13
34 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75
35 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33
36 E Gare ad ew_den_za pu_bbllca di 250 1.25 313
vendita di beni
37 E Funzmnamentp (_jegll organi 1.33 175 233
collegiali
formazione di determinazioni,
38 E ordinanze, decreti ed altri atti 1,33 1,25 1,67
amministrativi
Designazione dei rappresentanti
39 E dell'ente presso enti, societa, 3,08 1,75 5,40
fondazioni.
Gestione dei procedimenti di
40 E segnalazione e reclamo 1.83 175 321
41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0,88
42 E Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31
43 E Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75 2,00
44 E Gestione del diritto allo studio 2,67 1,25 3,33
45 E Vigilanza sulla circolazione e la 1.67 1,00 1,67
sosta
46 E Gestione del reticolo idrico minore 2,58 1,25 3,23
47 E Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88
48 E Controlli sull'uso del territorio 3,17 1,25 3,96

Nella tabella che segue si procede pbmderazione del rischioclassificando le attivita in ordine decrescenspeito

ai valori di ‘rischig” stimati.

n. Area di R Probabilita | Impatto Rischio
scheda | rischio AUNIEL @ [HIEEEEED (P) 0 Px)
9 E Prowed|me_nt_| di pianificazione 4 175 7

urbanistica generale




Provvedimenti di pianificazione

10 urbanistica attuativa 3,83 175 6.71
Designazione dei rappresentanti
39 dell'ente presso enti, societa, 3,08 1,75 5,40
fondazioni.
3 Selez_lone_per Iafﬁda_mento di un 35 15 525
incarico professionale
47 Affidamenti in house 3,25 1,50 4,88
Accertamenti con adesione dei
16 tributi locali 3.83 125 1 49
29 Raccolta e smaltimento rifiuti 3,67 1,25 4,58
24 Servizi per minori e famiglie 3,50 1,25 4,38
o5 Servizi aSS|sten2|aI_| e socio-sanitari 350 1,25 4.38
per anziani
26 Servizi per disabili 3,50 1,25 4,38
27 Servizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 4,38
o8 Servizi di integrazione dei cittadini 3.50 1.25 4.38
stranieri
5 Affldamen_t(_) dlrett(_) di lavori, 283 15 4.25
servizi o forniture
15 Accertamenti e ve_rlflche dei tributi 3.33 1.25 417
locali
21 Permesso d_| costruire 333 1,25 417
convenzionato
Incentivi economici al personalg
18 (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25 4,13
risultato)
48 Controlli sull'uso del territorio 3,17 1,25 3,96
Gestione delle sanzioni per
12 violazione del CDS 2,17 L.75 3,79
1 Concorso per l'assunzione di 25 15 375
personale
8 Conces_smr_\e di sovvenzioni, 25 15 375
contributi, sussidi, ecc.
34 Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75
Permesso di costruire in aree
7 assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54

paesaggistica




Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 de

20 TULPS (spettacoli, intrattenimenti, 2,83 1,25 3,54
ecc.)
11 Levata dei protesti 2 1,75 3,5
14 Gestione ord_|nar|_a delle spese di 3.33 1 333
bilancio
35 Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33
44 Gestione del diritto allo studio 2,67 1,25 3,33
46 Gestione del reticolo idrico minore 2,58 1,25 3,23
40 Gestione de_| procedimenti di 1,83 1,75 321
segnalazione e reclamo
33 Gestione delle tombe di famiglia 2,50 1,25 3,13
Gare ad evidenza pubblica di
36 vendita di beni 2,50 125 ) 313
Affidamento mediante procedura
4 aperta (o ristretta) di lavori, servizi, 2,33 1,25 2,92
forniture
6 Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
17 Accertamenti e (_:_or_1troII| sugli abusi 283 1 283
edilizi
> Concorsp per la progressione in > 1.25 25
carriera del personale
37 Funzmnamentp Qegh organi 1,33 1,75 233
collegiali
13 Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17
19 Autorizzazione all occupazione del 217 1 217
suolo pubblico
22 Pratiche anagrafiche 2,17 1,00 2,17
32 Gestione delle §epo|ture e dei 217 1,00 217
loculi
23 Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
43 Gestione degli alloggi pubblici 2,67 0,75 2,00
formazione di determinazioni,
38 ordinanze, decreti ed altri atti 1,33 1,25 1,67
amministrativi
45 Vigilanza sulla circolazione e la 1.67 1,00 1,67
sosta
42 Gestione dell'elettorato 1,75 0,75 1,31




41 E Gestione della leva 1,17 0,75 0,88

30 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88
31 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88
Il trattamento

Il processo di §estione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimenpef modificare il rischib. In concreto, individuare delle
misure per neutralizzare o almeno ridurre il risathi corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le griorita di trattamentd in base

al livello di rischio, all'obbligatorieta della misa ed all'impatto organizzativo e finanziario éell
misura stessa.

I PTPC puod/deve contenere e prevedere l'implerzenta anche di misure di carattere trasversale,
come:

- la trasparenzache come gia precisato costituisce oggetto dejrdmma triennale per la
trasparenza e l'integrita quales€ezioné del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza
possono essere misure obbligatorie o ulteriorijmisure ulteriori di trasparenza sono
indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CN60/2013;

- l'informatizzazione dei processhe consente, per tutte le attivita dell'ammiaidtne, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e ridugeindi il rischio di ‘blocchi’ non
controllabili con emersione delle responsabilita@ascuna fase;

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far egeee eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomenutomr La fase di trattamento del rischio consiste
nel processo di individuazione e valutazione delisure da predisporre peeutralizzare o ridurre

il rischio.

Inoltre il trattamento del rischiccomporta la decisione circa quali rischi si delabaln trattare
prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello digchio, debbono essere individuate e valutate lamais
di prevenzione. Queste, si distinguono in:

- obbligatorie;

- ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa haisure obbligatorie che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tuttemisure obbligatoriequelle previste nella Parte Il del presente pi@agpitoli 4, 5 e 6).

Le attivita con valori di rischio maggiori, devomssere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stialBitnpatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascunesge.

L'individuazione e la valutazione delle misure utig puo essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei responsadiliposizione organizzativa per le aree di
competenza e I'eventuale supporto dell'OIV (o dil@go organismo), tenendo conto anche degli
esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed intagiei controlli interni, nonché degfuppo di
lavoro” multidisciplinare.

Le decisioni circa lariorita del trattamentasi baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:



- livello di rischia maggiore € il livello, maggiore € la prioritatdattamento;

- obbligatorietd della misurava data priorita alla misura obbligatoria rispet quella
ulteriore;

- impatto organizzativo e finanziarmnnesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la swgieasazione di monitoraggio e riesame, che
comporta la valutazione del livello di rischio ays#o delle azioni di risposta, ossia della misdire
prevenzione introdotte

4. Formazione in tema di anticorruzione.

4.1 Individuazione dei soggetti cui viene erogata lformazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione dellaizione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Posizione Organizaat collaboratori cui far formazione dedicata
sul tema.

4.2. Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile dell’Area Amministrativaompito di individuare, di concerto con |l
Responsabile per la prevenzione della corruzioseggetti incaricati della formazione.

4.3. Indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione dettazione il compito di definire i contenuti
della formazione sulla scorta del programma cheSt¢aiola della Pubblica Amministrazione
proporra alle amministrazioni dello Stato.

4.4. Indicazione di canali e strumenti di erogaziom della formazione in tema di anticorruzione
| consueti canali di formazione ai quali si puo iaggere formazione online in remoto, oltre che
formazione in forma associata.

5. Codice di comportamento

5.1 Adozione delle integrazioni al codice di comptamento dei dipendenti pubblici
L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, pr@visto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni” per assicurare:

v la qualita dei servizi;

v’ la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

v il rispetto dei doveri costituzionali di diligenziealta, imparzialita e servizio esclusivo alla

cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/20k&amée il suddetto Codice di comportamento. Il
comma 3 dell'articolo 54 del decreto legislativab01, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamentmfi procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipemde di valutaziont Con deliberazione di
Giunta n. 17 del 04/02/2014 é stato approvato,ignesocedura aperta alla partecipazione il Codice
di comportamento dell’ente.
MISURA:
L'ente ha disposto la modificato degli schemi tigoincarico, contratto, bando, inserendo la
condizione dell'osservanza del Codice di comportam@er i collaboratori a qualsiasi titolo, per i
titolari di organi, per il personale impiegato riegffici di diretta collaborazione dell’autorita
politica, per i collaboratori delle ditte fornitricdi beni o servizi od opere a favore
dellamministrazione, nonché prevedendo la ris@oei o la decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice.



6. Altre iniziative

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del persnale

La dotazione organica dell’ente & assai limitateoe consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamentegyfioiti.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2018)comma 221, prevede quanto segue: “Qion
trovano applicazione le disposizioni adottate aisealell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibitenda rotazione dell'incarico dirigenzidle

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al riorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

L'ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, tegerizioni dell’articolo 1 commi 19-25 della legge
190/2012 e degli articoli 241, 242 e 243 del dexhkegislativo 163/2006 e smi.

MISURA:

In tutti i contratti da stipulare dall’ente sar&leso il ricorso all’arbitrato (esclusione detlausola
compromissoriai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del dectetpslativo 163/2006 e smi).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per digplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva tagéata disciplina del decreto legislativo 39/301
dell'articolo 53 del decreto legislativo 165/200dedl’articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente ha intrapreso adeguate iniziative per darescenza al personale dell'obbligo di astensione,
delle conseguenze scaturenti dalla sua violaziatet eomportamenti da seguire in caso di conflitto
di interesse.

MISURA:

L'ente applichera puntualmente la misura prevedehdiascio di apposita autorizzazione per il
conferimento di incarichi in attuazione di quadisciplinato, in particolare, dal novellato artigol
53 del D.Lgs n. 165/2001.

6.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica d@hsussistenza di cause di incompatibilita

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva ttagéata disciplina recata dagli articoli 50 comma
10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 detreto legislativo 165/2001 e smi.

MISURA :

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizidal decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
larticolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifeohilita o
incompatibilita

6.5. Definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapptr

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 detrdéo legislativo 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corrumoconnesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del gypori@ di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi @eni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliclaenministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubhiwpiego, attivita lavorativa o professionale



presso i soggetti privati destinatari dell'attivetélla pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannorlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con aubldi restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma €& che durante itig#o di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggg, sfruttare a proprio fine la sua posizionesad
potere all'interno dell'amministrazione, per pdiepere contratti di lavoro/collaborazione presso
imprese o privati con cui entra in contatto.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’eatégtto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR 44%)2@fica l'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del comm6ier del d.Igs. 165/2001 e smi.

6.6. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaziae ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvpreione di carattere soggettivo, che anticipano
la tutela al momento della formazione degli orgdeputati ad assumere decisioni e ad esercitare
poteri nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizicstabve per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitaedi funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a piu elevato rischio di corrome.

La norma in particolare prevede che coloro checsistati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Chgel Titolo Il del libro secondo del Codice pesal

- non possano fare parte, anche con compiti di sgedi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

- non possano essere assegnati, anche con funziettive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di hesa@rvizi e forniture,

- non possano essere assegnati, anche con funzicettivaéi, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, couatri sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudite privati;

- non possano fare parte delle commissioni per |Hasdel contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione'&rogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumodi vantaggi economici di qualunque
genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile al'dtlla designazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di instes®a delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra.

6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendemrt che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblowe}
Il nuovo articolo 54bis del decreto legislativo 165/2001, rubricafiwtela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblowe), introduce una misura di tutela gia in uso preakno
ordinamenti, finalizzata a consentire I'emersionittispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato paragrafo B.12) sono accordate al
whistleblowerle seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminaziong



c) la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo arbisy

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/20&xti¢olo 54bis.
La norma prevede che il pubblico dipendente cheudlgnall’autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, o allANAC, ovvero riferisca al proprio supge gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtauoon possédessere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttairairetta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indi@tiente alla denuncia
L'articolo 54-bis delinea una grotezione generale ed astrdttahe, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipatel Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la atpione.
Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azenmisure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligaprche le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte ifecit
I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, diicallart. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
'assunzione deirfecessari accorgimenti tecnici per dare attuazialia tutela del dipendente che
effettua le segnalazidhi
Le misure di tutela deihistleblowerdevono essere implementatepti tempestivita attraverso il
Piano triennale di prevenzione della corruzioneReX.
MISURA:
Lente si e dotato di un modello di segnalazioninvaniera del tutto anonima, ed eventuale
archiviazione, pubblicato nella sezione amministna trasparente/altri contenuti/Prevenzione
della corruzione/ Piano triennale per la prevergidella corruzione e della trasparenza.
Inoltre si sta provvedendo all’aggiornamento allgge n. 179, pubblicata in Gazzetta Ufficiale
n.291 del 14/12/17, recante “Disposizioni per l¢elu degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza aeibito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato” che recepisce le indicazioni ANAC finale a rendere efficace [istituto del
“whistleblowing” nell’ambito dell’aggiornamento ddpiani triennali per la Prevenzione della
Corruzione, con lattivazione di una casella ditpcalettronica dedicata.
| soggetti destinatari delle segnalazioni sono tieadisegreto ed la massimo riserbo. Applicano con
puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12 B.12.3 dell'Allegato 1 del PNA 2013.

6.8. Predisposizione di protocolli di legalita pegli affidamenti

| patti d'integritaed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazion
viene configurata dall’ente, in qualita di stazioappaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrentirza gara di appalto.

Il patto di integritaé un documento che la stazione appaltante rictaegartecipanti alle gare.
MISURA:

Pertanto questo comune nei bandi di concessiopeodri beni a privati vigila affinche sia garantito
il pieno ed incondizionato rispetto della disciplifegislativa in materia di infiltrazioni mafiose,
adotta le iniziative affinché i soggetti concessiomon concedano a terzi la titolarita dei beni e
denuncino qualsiasi richiesta di denaro o estoesthrualsiasi natura.

Lente prima di procedere alla concessione dovtéesl verificare in capo ai richiedenti la
sussistenza o0 meno di una delle cause di decadierza all’'art. 67 e 91 del DIgsvo 159/2011 e
S.m.i.

Inoltre negli schemi contrattuali per I'affidamerdi lavori, servizi e forniture occorrera inserire
obbligatoriamente la seguente dicitura: “Ai sergl’drt. 53, comma 16-ter, del Decreto Legislativo
n. 165/2001, la Ditta aggiudicataria, sottoscriwentl presente contratto, attesta di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o auton@mmmungue di hon aver conferito incarichi ad



ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autmit@ negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennsoiccessivo alla cessazione del rapporto”.

6.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio dakpetto dei termini, previsti dalla legge o
dal regolamento, per la conclusione dei procediment

Attraverso il monitoraggio possono emergere evénbuaissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

MISURA:

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatqréa intervenuta abrogazione dell'art. 24 del d.Igs.
14 marzo 2013 n. 33 (art. 43, d.Igs. 25 maggio 201%).

6.10. Indicazione delle iniziative previste nell'amito dell’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjanonché attribuzioni di vantaggi economici di
gualunque genere, sono elargiti esclusivamente @ledizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge.A990.

MISURA

Di ogni provvedimento d’attribuzione/elargizioneerme disposta la pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione traspareriteoltre che all’albo online e nella
sezione tleterminazioni/deliberaziohi

6.12. Indicazione delle iniziative previste nell'arito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonoosdo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento degli uffici e servizll'dnte approvato con deliberazione
dell'esecutivo n. 24 del 03/05/2012.

MISURA

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsetettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezionarfiministrazione trasparente”/bandi di concorso.

6.13. Indicazione delle iniziative previste nell'arito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, an individuazione dei referenti, dei tempi

e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del present€FZ € svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di Posizerrganizzativa sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzioneraidcono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile.

MISURA

Entro il 15 dicembre di ogni anno il responsabédige relazione circa I'attivita svolta.

6.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con lsocieta civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'entgtende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzata gromozione dellaultura della legalita

MISURA



A questo fine, una prima azione consiste nel diilgaee comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostataattuata mediante il presente PTCP e alle
connesse misure.

6.15 Azioni sulle societa e gli organismi partecgi

Il responsabile per la prevenzione della corruzisakecita le societa e gli organismi partecipati
all'applicazione delle norme dettate per la prevamz della corruzione;

MISURA

Il responsabile per la prevenzione della corruzioicbiede gli specifici piani adottati da tal
soggetti e la relazione annuale predisposta daloressbile per la prevenzione della corruzione
della societa/organismo partecipato.

7. MONITORAGGIO E RIESAME

Il monitoraggio e il riesame periodico costituisoama fase fondamentale del processo di gestione
del rischio attraverso cui verificare I'attuazioméadeguatezza delle misure di prevenzione nonché
il complessivo funzionamento del processo stessgcomsentire in tal modo di apportare
tempestivamente le modifiche necessarie (cfr. Rartie cui al presente PNA, § 3.).

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverseharse strettamente collegate. Il monitoraggio €
un’attivita continuativa di verifica dell'attuaziere dell'idoneita delle singole misure di trattateen
del rischio, mentre il riesame e un’attivita svoka intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso. Pantquriguarda il monitoraggio Si possono
distinguere due sotto-fasi:

> il monitoraggio sull'attuazione delle misure ditteanento del rischio;
» il monitoraggio sull'idoneita delle misure di tratbento del rischio.

risultati dell'attivita di monitoraggio sono utiiati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestioakrchio”.

| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utkati per effettuare il riesame periodico della
funzionalita complessiva del “Sistema di gestioakrchio”.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'effieadei sistemi di prevenzione adottati e, quiatag
successiva messa in atto di ulteriori strategiprdvenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'interno processo di gestione dmthid in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.

7.1 MONITORAGGIO SULL'IDONEITA DELLE MISURE

Il monitoraggio delle misure non si limita alla a@ttuazione delle stesse, ma contempla anche una
valutazione della loro idoneita, intesa come dffatcapacita di riduzione del rischio corruttivo,
secondo il principio guida della “effettivita”.

Nella valutazione dell'idoneita delle misure il RPGouo essere coadiuvato, da un punto di vista
metodologico, dagli organismi deputati all'attivith valutazione dellgperformance(Nucleo di
Valutazione) o dalle strutture di vigilanzaeditinterno.

L’inidoneitd di una misura pud dipendere da divdedtori tra cui: I'erronea associazione della
misura di trattamento all’evento rischioso dovuth uma non corretta comprensione dei fattori
abilitanti; una sopravvenuta modificazione dei ppmosti della valutazione (es. modifica delle



caratteristiche del processo o degli attori deéss0); una definizione approssimativa della misura
0 un’attuazione meramente formale della stessa.

Qualora una o piu misure si rivelino non idoneeravenire il rischio, il RPCT interverra con
tempestivita per ridefinire la modalita di trattammdel rischio.

7.2RIESAME PERIODICO DELLA FUNZIONALITA COMPLESSIVA DE L SISTEMA

Il processo di gestione del rischio, le cui risaita confluiscono nel PTPCT, e organizzato e
realizzato in maniera tale da consentire un costlusso di informazioni éeedbackin ogni sua
fase e deve essere svolto secondo il principioagded “miglioramento progressivo e continuo”.

Il iesame periodico della funzionalita del sistedngestione del rischio & inteso come un momento
di confronto e dialogo tra i soggetti coinvolti lmeprogrammazione delllamministrazione affinché
vengano riesaminati i principali passaggi e rigulsh fine di potenziare gli strumenti in atto ed
eventualmente promuoverne di nuovi. In tal senswesame del Sistema riguarda tutte le fasi del
processo di gestione del rischio al fine di potetividuare rischi emergenti, identificare processi
organizzativi tralasciati nella fase di mappatyma&vedere nuovi e piu efficaci criteri per anaéisi
ponderazione del rischio.

Il iesame periodico e coordinato dal RPCT coroittcibuto metodologico degli organismi deputati
all'attivita di valutazione dellperformancgNucleo di Valutazione) e/o delle strutture di \agiza

e auditinterno.

8. CONSULTAZIONE E COMUNICAZIONE

La fase di “consultazione e comunicazione” é cdntds a tutte le altre fasi del processo di
gestione del rischio e consiste nelle seguentiittti

"1 attivita dicoinvolgimentodei soggetti interni (personale, organo politics.ged esterni
(cittadini, associazioni, altre istituzioni, ecai)fini del reperimento delle informazioni necesgsar
alla migliore personalizzazione della strategipréivenzione della corruzione
dellamministrazione;

(] attivita dicomunicazione(interna ed esterna) delle azioni intraprese ettaprendere, dei
compiti e delle responsabilita di ciascuno e diltati attesi.

In questa fase particolare attenzione dovra ess@iéa alla definizione delle attivita di
comunicazione tra:

- i responsabili degli uffici e il RPCT per favaitazione di monitoraggio del PTPCT e il rispetto
degli obblighi normativi;

- il RPCT e gli altri organi dellamministrazion®fgano di indirizzo-politico e Nucleo di
Valutazione) individuati dalla normativa come refeti del RPCT.

Le tempistiche, i contenuti e le modalita di svioighto delle suddette attivita di comunicazione
dovra essere definita nel PTPCT nel rispetto dggblighi normativi e coerentemente con le altre
componenti del sistema di gestione del rischio.

In particolare, consultazione e comunicazione daveeo assicurare che:

- le informazioni pertinenti siano raccolte, esas@) sintetizzate e condivise;
- sia fornita una risposta ad ogni contributo;

- siano accolte le proposte qualora producano dgioramenti



Parte Il
Trasparenza

1. La trasparenza
L'amministrazione ritiene la trasparenza sostapziglla PA e I'accesso civico le misure principali
per contrastare i fenomeni corruttivi. Il 14 ma2@l3 il legislatore ha varato il decreto legislativ
33/2013 di “Riordino della disciplina riguardanté @oblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministoai”. Il decreto legislativo 97/2016, il
cosiddettoFreedom of Information Acha modificato la quasi totalita degli articoldegli istituiti
del suddetto “decreto trasparenza”.
LANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la detiseone numero 1310 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obbliglii pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come rhcatio dal d.lgs. 97/2016”. Nella versione
originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetifine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha
spostato il baricentro della normativa a favore“dgtadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed ildinlel decreto, liberta che viene assicurata, sepglur
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di intessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

1- listituto dell'accesso civico, estremamente poiaioz rispetto alla prima versione del

decreto legislativo 33/2013;
2- la pubblicazione di documenti, informazioni e datincernenti I'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardell'intero impianto anticorruzione delineato
dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo I'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovd#d decreto legislativo . 97/2016: “La trasparenza
e intesa come accessibilita totale dei dati e dertnaetenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuoeela partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di contmBul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.
In conseguenza della cancellazione del programmeangle per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, lindividie delle modalita di attuazione della
trasparenza € parte integrante del PTPC in unao$&iapsezione”. LANAC raccomanda alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei prioPTPC anche oltre al rispetto di specifici
obblighi di pubblicazione gia contenuti in dispasid vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

2. Obiettivi strategici
L'amministrazione ritiene che la trasparenza sianiaura principale per contrastare i fenomeno
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. R@tb, intende realizzare i seguenti obiettivi di
trasparenza sostanziale:
1. la trasparenza quale reale ed effettiva accesailtdtale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;



2. illibero e illimitato esercizio dell’accesso cieiccome potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque idhiedere documenti, informazioni e
dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione ammingdiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dellégfrita nella gestione del bene pubblico.

1. Attuazione
L'Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28eiinbre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legisl&®3/2013, ha rinnovato la disciplina la strugtur
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istitoriali delle pubbliche amministrazioni adeguandola
alle novita introdotte dal decreto legislativo 9¥1B.
Come noto, il legislatore ha organizzato in so#misni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicarebbbigatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.
Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatdaesante come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.
Le tabelle allegate al presente pianotipropongono fedelmente i contenuti, assai punteali
dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegadtumero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre
2016 numero 1310.
Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellgusto piano sono composte da sette colonne,
anziché sei. Infatti, & stata aggiunta la “colo@fa(a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
I'ufficio/Area responsabile delle pubblicazioni pigte nelle altre colonne.
Le tabelle sono composte da sette colonne, chageaati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dinariivello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni doado livello;
Colonna C: disposizioni normative, aggiornate kjs1.97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilgidazione;
Colonna E: contenuti dell’'obbligo (documenti, datinformazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidaaioni;
Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziale® dati, delle informazioni e dei documenti
previsti nella colonna E secondo la periodicitavjata in colonna F.

2. Organizzazione
| referenti per la trasparenza, che coadiuvan@dd®nsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono i Signor

v Il Responsabile Area Amministrativa — (Segretario omunale) Dr Giuseppe TORRE
v 1l Responsabile dell’Area Finanziaria - Dott. Carnelo CALABRESE;

v Il Responsabile Area Tecnica — Geom. Giuseppe DI NALE;

v 1l Responsabile del Servizio di P.M. — Comm. Ferraa NUNZIATO;

Il Responsabile anticorruzione e per la traspareozantende e verifica:
- il tempestivo invio dei dati, delle informazioni adei documenti dagli uffici depositari
all'ufficio preposto alla gestione del sito;
- la tempestiva pubblicazione;
- assicura la completezza, la chiarezza e I'aggioengodelle informazioni.



Nelllambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obbligh pubblicazione e trasparenza. Ladempimento
degli obblighi di trasparenza e pubblicazione p#\dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente
programma, sono oggetto di controllo successivaregjolarita amministrativa come normato
dall'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dafolamento sui controlli interni 105 approvato
dall’'organo consiliare con deliberazione numeraeB04.03.2013.

5. Accesso civico
Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rivait articolo 5 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministmai di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richieddarenedesimi, nei casi in cui sia stata omessa la lor
pubblicazione”. Mentre il comma 2, dello stessacald 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblicbhiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazionlteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decret2833.
La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberocasso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria,estiende I'accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pulghlie in “amministrazione trasparente”.
L'accesso civico “potenziato” investe ogni docunmgnbgni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incaenguale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina drelovo articolo 5-bis. L'accesso civico non e
sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legérzione soggettiva del richiedente: spetta a
chiunque.
Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, carsenthiunque I'esercizio dell’accesso civico e
obiettivo strategico di questa amministrazione. Diitto all’accesso civico € stata data ampia
informazione sul sito dell’'ente.
A norma del decreto legislativo 33/2013 in “ammiragione trasparente” sono pubblicati:

- 1 nominativi del responsabile della trasparenzajdle presentare la richiesta d’accesso
civico e del titolare del potere sostitutivo, candicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell’'accesso civico.

| dipendenti sono stati informati su contenuto edalita d’esercizio dell'accesso civico, nonché
sulle differenze rispetto al diritto d’accesso.

Novara di Sicilia 287/01/2020

Il Responsabile della Prevenzione della Coraione
Segretario Comunale
Dr. Giuseppe TORRE



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ALLEGATO A
Disposizioni
L. L. normative, .. Per ogni dato I'amministrazione deve Periodicita di Ufficio
Denominazione delle | Denominazione delle . Denominazione del .. . .. . . .
T . aggiornate al . . . indicare la data di pubblicazione e di aggiornamento | responsabile
sotto-sezioni di primo sotto-sezioni di singolo obbligo di . . . . .
. . d.lgs. 97/2016, . aggiornamento, il periodo di tempo a cui delle della
livello secondo livello i pubblicazione .o . C . ..
che impongono si riferisce pubblicazioni trasmissione
la pubblicazione dei dati
A B C D E F G
. . . Area
Piano triennale per la prevenzione della L .
. . . Amministrativa
. . . . corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per la Piano triennale per la . . . . .
. . misure integrative di prevenzione della
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), | prevenzione della ; o . . .
. . corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
corruzione e della d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della .
trasparenza trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle Area
. . . norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo Amministrativa
Riferimenti normativi su . T o
oreanizzazione e attivita dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, (ex art. 8, d.Igs. n.
& I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni Area
. . . atto che dispone in generale sulla Amministrativa
Disposizioni generali L o T .
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
Art. 12, c. 1,d.lgs. | Atti amministrativi generali | procedimenti, ovvero nei quali si determina (exart. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 I'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
. . riguardano o dettano disposizioni per
Atti generali , - .
I'applicazione di esse
Area
- N A . . Amministrativa
Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo

programmazione
strategico-gestionale

programmazione, obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 12, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Area
Amministrativa




Art. 55, c. 2, d.Igs.

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

Area
Amministrativa

Organizzazione

n. 165/2001 COd.Ice d.ISCIpImare € all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. codice di condotta
n. 33/2013 n. 300/1970)
' Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Area
Scadenzario con l'indicazione delle date di Amministrativa
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi effl‘caaa‘ d.EI nu_0\'/| o.bb“ghl a_mmlnlstr_athl @ .
L - carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo
. L d.lgs. n. 33/2013 amministrativi - L s e
Oneri informativi per amministrazioni secondo le modalita definite
cittadini e imprese con DPCM 8 novembre 2013
Organi di indirizzo politico e di amministrazione Tempestivo Area

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Amministrativa

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, del
dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Area
Amministrativa

mandato elettivo 33/2013)
Tempestivo A .Are: "
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. mministrativa
33/2013)
Tempestivo Area

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area
Amministrativa




Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Area

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
l.n.441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo o .
. L. s . Amministrativa

presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. n.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)

. . - . . . Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo o .
. . s . . Amministrativa
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su Area
beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va | Amministrativa

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Area
Amministrativa

vi consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la Area
propaganda elettorale ovvero attestazione di Amministrativa
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi FJr_opagand|st|c_| predisposti e messi a Tempestivo
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte (exart. 8, d.lgs. n.
’ 33/2013)

con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)




Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato

Annuale

Area
Amministrativa

Art. 3, . n. . . . . .
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
441/1982 .
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo .A.rea .
Art. 14, c. 1, lett. a), lindicazi I m 8 | | Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 indicazione della durata dell'incarico o de (ex art. 8, d.Igs. n.
e mandato elettivo 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Tempestivo .A.rea .
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. | Amministrativa
et 33/2013)
- . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi Area
all'assunzione della carica (exart. 8 d.lgs. n. Amministrati
33/2013) mministrativa
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013 .
S . L . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Area
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Amministrati
p 33/2013) mministrativa
Titolari di incarichi di . o . . . .
- . . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), amministrazione, di . o . o Area
L . .| presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. n. . .
d.lgs. n. 33/2013 direzione o di governo di compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) Amministrativa
cui all'art. 14, co. 1-bis, del P a P
digs n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), . . o . . Area
dlgs. n. 33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
e spettanti 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1,
l.n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area
Amministrativa




Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area
Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area
Amministrativa

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area
Amministrativa




Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
l.n.441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata Area
. . Nessuno . i
dell'incarico Amministrativa
. . Area
Curriculum vitae Nessuno . .
Amministrativa
- L . Area
Compensi di qualsiasi natura connessi o .
\ . . Nessuno Amministrativa
all'assunzione della carica
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Area
P . gg. ) pag Nessuno Amministrativa
con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Area
resso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno L .
P . P N p e i Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
. . . . . Area
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno o .
. Amministrativa
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi Area
successiva al termine dell'incarico o carica, Amministrativa
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di Area
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Amministrativa
Nessuno

mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con




Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo

I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

Area
Amministrativa

Art. 4, 1. n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando mesi dalla
441/1982 g . ) cessazione dell'
eventualmente evidenza del mancato . .
incarico).
consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
. responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o L e e
. L comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Area
incompleta comunicazione concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Amministrativa
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, d.Igs. dei dati da parte dei titolari . . P " . P
L . . BT complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati | n. 33/2013 di incarichi politici, di , . .
L . . momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
amministrazione, di . s g R .
A . titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
direzione o di governo . s - s
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Tempestivo
Rendiconti gruppi regionali/ rgoviFr)]Fchali Non applicabile (exart. 8 d.lgs. n.
fghinigl eripp Art.28,c.1,d.lgs. | ® P 33/2013)
. . L n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo | Non applicabile (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, lett. b), . _ o Indicazic.)n.e deIIe.c_ompe.tenze di ciascun u_fficio, Tempestivo Area
dlgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
et nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Articolazione degli uffici Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Area
Art. 13, c. 1, lett. c), . , o \ - . - .
(da pubblicare sotto forma | dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.lgs. n. | Amministrativa
d.lgs. n. 33/2013 ) ) ) . \ .
di organigramma, in modo | mediante I'organigramma o analoghe 33/2013)

tale che a ciascun ufficio sia

rappresentazioni grafiche




Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area
Amministrativa

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett. d),

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Area

Consulenti e
collaboratori

elettronica d-lgs. n. 33/2013 cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013) Amministrativa
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

affidati con contratto di collaborazione

(ex art. 8, d.Igs.

coordinata e continuativa) con indicazione dei 33/2013) Area
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Amministrativa
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs.

Ciascuna Area

33/2013) per gli incarichi
conferiti
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Ciascuna Area

regolati o finanziati dalla pubblica

(ex art. 8, d.Igs.

per gli incarichi

amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/2013) conferiti
professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al

rapporto di lavoro, di consulenza o di

collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Ciascuna Area
per gli incarichi
conferiti




Art. 15, c. 2, d.Igs.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con

Tempestivo

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

amministrativi di vertice

2. 335/3201314 N idndl:lc.azior)e di oggett.o, durﬂtaFe compenso (exart. 8, d.lgs. Area
rt. 53, c. 14, d.Igs. ell'incarico (comunicate alla Funzione 33/2013) Amministrativa
n. 165/2001 pubblica)
Attestazione dell'avvenuta verifica Clasc.u.na Ar.ea.
Art. 53, c. 14, d.Igs. s . . L . per gli incarichi
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo -
n. 165/2001 N . .. conferiti
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
. Al
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo rea

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione della
durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area
Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area
Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area
Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area
Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Area
Amministrativa




Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area
Amministrativa

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

Entro 3 mesi della

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

. nomina o dal
vi consentano (NB: dando eventualmente .
. . conferimento
evidenza del mancato consenso)] (NB: & " .
AT . . . dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della .Ar.ea )
situazione patrimoniale intervenute nell'anno Amministrativa
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
- . . . . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Area
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. | Amministrativa
dell'incarico n. 39/2013)
. . . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti .
. . . . (non oltre il 30
percepiti a carico della finanza pubblica
marzo)




Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Area
Amministrativa

Atto di conferimento, con l'indicazione della Tempestivo
durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Area
. . . s Tempestivo . ;
Curriculum vitae, redatto in conformita al P Amministrativa
vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. .
g P 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi .
, . W . . Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica
. . L (exart. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o
i ) 33/2013)
legate alla valutazione del risultato)
. Area
e - L . Tempestivo . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Amministrativa
con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
P 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. n.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Area
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Amministrativa
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, . n.
441/1982

momento dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Area
Amministrativa

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Area
Amministrativa

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

dell'incarico n. 39/2013)
Area
Amministrativa
. . . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti .
. ) ) . (non oltre il 30
percepiti a carico della finanza pubblica
marzo)




Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si

Area
Amministrativa

d.lgs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili rend.or.m (.iisp.or?ibili nella dotazione organica e Tempestivo
relativi criteri di scelta

Art.1,c.7,d.p.r.n. . . .

108/20c04 LN Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti / P.O. Annuale
Atto di nomina o di proclamazi Area

Art. 14, c. 1, lett. a), \ o_ i n_omma o di proc amalz_lone,_ con Amministrativa
I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno

d.lgs. n. 33/2013 .
mandato elettivo

Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno

d.lgs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Area

Art. 14, c. 1, lett. c), all'assunzione della carica Amministrativa

gs. n. 33/2013 Importi d.| wagg! (?I servizio e missioni pagati Nessuno

con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche Area

Art. 14, c. 1, lett. d), N . ; - - L Amministrativa

d.lgs. n ;3/2313 ) Dirigenti cessati dal presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno

Dirigenti cessati rapporto di !avoro compensi a qualsiasi titolo corrisposti
(documentazione da
pubblicare sul sito web) | Altrj eventuali incarichi con oneri a carico della

Art. 14, c. 1, lett. e), . . o . .
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno

d.lgs. n. 33/2013 .
spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al Area
periodo dell'incarico; Amministrativa
2) copia della dichiarazione dei redditi

Art. 14, c. 1, lett. f), successiva al termine dell'incarico o carica, _
entro un mese dalla scadenza del termine di

d.lgs. n. 33/2013 ) S
legge per la presentazione della dichairazione Nessuno

Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n.441/1982

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a




Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Area
Amministrativa

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

Area
Amministrativa

- . L concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, d.Igs. incompleta comunicazione . . ' .
L s R . | complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati | n. 33/2013 dei dati da parte dei titolari , . .
. L. o momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
di incarichi dirigenziali . s s S .
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Area
Posizioni organizzative quinquies., d.Igs. n. | Posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013 europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
. . e Annuale
. . Art. 16, c. 1, d.Igs. Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione
Dotazione organica o g . (art. 16, c. 1, d.Igs.
n.33/2013 personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e n. 33/2013)
aree professionali, con particolare riguardo al ' Area
personale assegnato agli uffici di diretta Economica
collaborazione con gli organi di indirizzo Finanziaria

politico




Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree

Annuale

Art. 16, c. 2, d.Igs. Costo personale tempo professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 2, d.lgs Area
n.33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta n 3’3/éoi3j &5 Economica
collaborazione con gli organi di indirizzo ' Finanziaria
politico
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale Area
Art. 17,c. 1, d.Igs. indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c. 1, d.lgs Economica
n.33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione n 3’3&0’13)' g Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico '
Personale non a tempo I
. . Costo complessivo del personale con rapporto
indeterminato Costo del personale non a . . . .
. . di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Area
Art. 17, c. 2, d.Igs. tempo indeterminato . . .
n. 33/2013 particolare riguardo al personale assegnato agli | (art. 17, c. 2, d.Igs. Economica
(da pubblicare in tabelle) .Ufﬂ.CI. di dlret.t? collaborazione con gli organi di n. 33/2013) Finanziaria
indirizzo politico
. Art. 16, c. 3, d.Igs. Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici Trimestrale
Tassi di assenza n. 33/2013 di livello diricenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
’ (da pubblicare in tabelle) g n. 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. Incarl_chl c_on_fe|.'|t| N . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a .
NP . autorizzati ai dipendenti . . . L Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | 33/2013 L. . . . ciascun dipendente (dirigente e non dirigente),
L . (dirigenti e non dirigenti) e , (exart. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.Igs. con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del 33/2013)
dirigenti) n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) compenso spettante per ogni incarico A
rea
Amministrativa
Art. 21, c. 1, d.Igs. I . . . . .
n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo
Contrattazione collettiva A.rt 47 c. 8 d.les Contrattazione collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. n.
n 1.65/'2(;Oi -1Bs- eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa, .
Tempestivo

Contrattazione
integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Contratti integrativi

certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Art. 21, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs.
n. 150/2009)

Art. 10, c. 8, lett. c), L Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
gs- - 33/2013)
ov Tempestivo
oI Art. 10, c. 8, lett. c), Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) -
. Tempestivo
Par. 14.2, delib. Compensi (exart. 8, d.Igs. n
CiVIT n. 12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
- Art. 19, d.Igs. n. A . . .
Bandi di concorso 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle 33/2013)
prove scritte
Performance Zlf/:ﬁumtzz?;nmésdu;ﬁ:one Par. 1, delib. CiVIT 3:?[?;0dr:en’:zlljl;amone € Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
n. 104/2010 Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P
Performance Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo
. . 150/2009)
Piano della Performance Performance/Piano ) . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
esecutivo di eestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. b), & (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
d.lgs. n. 33/2013 T "
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. EMPpestivo
Performance Performance 150/2009) (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013)
. . . . Tempestivo
. Ammontare complessivo dei premi collegati
Ammontare complessivo - (ex art. 8, d.Igs. n.
dei ; alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. €l premi
complessivo dei premi n. 33/2013 i
Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Enti controllati

Dati relativi ai premi

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

201
premi e degli incentivi 33/2013)
- . - Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della
remialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.

P P & peri dip 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

Annuale

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con I'indicazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in n.33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Al
Per ciascuno degli enti: . re_a .
Finanziaria

Annuale

1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n.33/2013)




3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno | (art. 22, c. 1, d.lIgs.
di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi n. 33/2013)
per vitto e alloggio)
. L . S . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
. . . Annuale
relativo trattamento economico complessivo
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.lgs.
) n. 33/2013)
alloggio)
Art. 20, c. 3, d.lgs. D|ch|araTz.|one sul!a_lns\ussslt.enza_dl ur?a deIIe_z Tempestivo
n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, d.lgs.
’ dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. .. s .
n. 39/2013 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.lgs.
' dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
e . A Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti
n. 33/2013 ubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.
: P € n.33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
Dati societa partecipate anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, Annuale
L . Art. 22, c. 1, lett. b), L oo N .
Societa partecipate dlgs. n. 33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in | (art. 22, c. 1, d.lgs.
1gs- N (da pubblicare in tabelle) | favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)

servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni




pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione i i (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economicogcom gIessivoga ciascuno (art. 22, c. 1, d.lgs.
attar P n. 33/2013)
di essi spettante
. L . R . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

(art. 22,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)




Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. L . " . . .
n. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito | (art. 20, c. 1, d.lgs.
' dell'ente) n.39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. .. s .
n. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs.
’ dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
e . Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali delle
n. 33/2013 societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs.
' n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22, c. 1. lett. d- delle p.arte.cip.azior.ﬁ PUbeiCh?' aIier)aziCJ.ne\di Tempestivo
. partecipazioni sociali, quotazione di societa a
bis, d-lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 erofio puk mel & nate 33/2013)
razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese | (ex art. 8, d.lgs. n.
di funzionamento, ivi comprese quelle per il 33/2013)
Art. 19, c. 7, d.Igs. personale, delle societa controllate
n.175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali (ex art. 8, d.Igs. n.
e pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2013)
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Enti di diritto privato denominati, in controllo dell'amministrazione,
e L - Annuale
o ) Art. 22, c. 1, lett. ¢), | controllati con l'indicazione delle funzioni attribuite e (art. 22, c. 1, d.lgs
Enti di diritto privato d.lgs. n. 33/2013 delle attivita svolte in favore P4 € L GBS
controllati n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:




Art. 22, c. 2, d.Igs.

n.33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs.

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.

n.33/2013

n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione i i (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio (art. 22,c. 1, d.Igs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico%:om gIessivoga ciascuno (art. 22, c. 1, d.lgs.
attar P n. 33/2013)
di essi spettante
. - . S .. Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
. L L , Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs.
P n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 1, d.lgs.
dell'ente) n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs.
dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013)
Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di
diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)




Attivita e procedimenti

Rappresentazione
grafica

Tipologie di
procedimento

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Una o pill rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e
gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate,
gli enti di diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

h. 33/2013)

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Tutte Le Aree
ognuno per le
proprie
competenze

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

elettronica istituzionale 33/2013)

4) ove diverso, I'ufficio competente

all'adozione del provvedimento finale, con .
Tempestivo

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti

(ex art. 8, d.Igs.

. . . 33/2013
telefonici e alla casella di posta elettronica / )
istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo

ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la conclusione
con l'adozione di un provvedimento espresso e

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

. ) . . 33/2013
ogni altro termine procedimentale rilevante / )
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo

una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)




Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013)
provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, d.Igs.
attivazione 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i qt-Ja|I i sogget_tl ver.santl poss_o_no Tempestivo
effettuare i pagamenti mediante bonifico

. .. e (ex art. 8, d.Igs.
bancario o postale, ovvero gli identificativi del 33/2013)
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso
diinerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
modalita per attivare tale potere, con (ex art. 8, d.Igs.
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle 33/2013)
di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
modulistica necessaria, compresi i fac-simile (ex art. 8, d.Igs.
per le autocertificazioni 33/2013)




Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1,c. 29, 1.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentare
le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

190/2012

Art. 23,c. 1, d.Igs.
n.33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Dichi ioni tituti s - L . . . R Te ti
N |a|ja.Z|F>n| so? ! u .Ne Art. 35, c. 3, d.Igs. Recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli empestivo
e acquisizione d'ufficio . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
. n. 33/2013 responsabile stessi da parte delle amministrazioni
dei dati S . e s R 33/2013)
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, d.lgs. _ _ _ rl)rot':edlmentl d!: scelt'a del <':ontraente _p('er
. . . Provvedimenti organi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
Provvedimenti organi n.33/2013 /Art. 1, |. ... e . .
indirizzo politico . 16 della | n indirizzo politico anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c. 1, d.Igs.
P ’ o selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)




Bandi digara e
contratti

Art. 4 delib. Anac n.

39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, | Struttura proponente, Oggetto del bando,
Art.1,c.32,1.n. comma 32, della legge 6 | Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
190/2012 Art. 37, c. novembre 2012, n. 190 | operatori invitati a presentare offerte/Numero
1, lett. a) d.Igs. n. Informazioni sulle singole | di offerenti che hanno partecipato al )
. - . . Tempestivo
33/2013 Art. 4 procedure procedimento, Aggiudicatario, Importo di
Inf ioni sull delib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamento
. ntormaziont su e. 39/2016 (da pubblicare secondo le | dell'opera servizio o fornitura, Importo delle
singole procedure in M . . P
Specifiche tecniche per la | somme liquidate
formato tabellare L e
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012", | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili
adottate secondo quanto | in un formato digitale standard aperto con
indicato nella delib. Anac | informazioni sui contratti relative all'anno
Art.1,c.32,1.n. 39/2016) precedente (nello specifico: Codice
190/2012 Art. 37, c. Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
. Annuale
1, lett. a) d.Igs. n. oggetto del bando, procedura di scelta del
. R (art. 1,c.32,1.n.
33/2013 Art. 4 contraente, elenco degli operatori invitati a 190/2012)
delib. Anac n. presentare offerte/numero di offerenti che
39/2016 hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti delle Art. 37, c. 1, lett. b)
amministrazioni d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e
aggiudicatrici e degli | Artt. 21,c. 7, e 29, programmazione di lavori, | servizi, programma triennale dei lavori pubblici Tempestivo

enti aggiudicatori

distintamente per ogni

c.1,d.lgs. n.
50/2016

opere, servizi e forniture

e relativi aggiornamenti annuali




procedura

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure
per I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,

lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di

concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti nell'mabito
del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per
tutte le procedure)

Tempestivo

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avwviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art.73,c. 1, e4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed awvvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avwviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs
n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui risultati del

. T ti
art. 29,c. 1, d.Igs. n. concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi empestivo
50/2016 relativi I'esito della procedura, possono essere

raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,
digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
Art.37,c. 1, lett. b) su!l esllstenza di un sistema di qual|f|caZ|on(_e, di
cui all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi,
d.lgs. n. 33/2013 e . S e . .. .
avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. . . . . . .
50/2016 di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario,
Art. 37, c. 1, lett. b) delle modalita della scelta e delle motivazioni
d.lgs. n. 33/2013 e che non hanno consentito il ricorso alle .
L Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dligs n.
50/2016 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3,
dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti
degli incontri con portatori di interessi
Art.37,c. 1, lett. b) unltamen.te ai proget_tl di f?ttlbllI.ta di grand_l
dlgs. n. 33/2013 opere e ai documenti predisposti dalla stazione
e T appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. . . .
Informazioni ulteriori, complementari o
50/2016 L . .
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
a3z, 1 letb) | e
d.lgs. n.33/2013 e . Provvedimenti di esclusione e di amminssione .
dalla procedura di Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

affidamento e le
ammissioni all'esito delle

(entro 2 giorni dalla loro adozione)




valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionali.

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n.33/2013 e

Composizione della
commissione giudicatrice e

Composizione della commissione giudicatrice e

. . . . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. i curricula dei suoi i curricula dei suoi componenti. P
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
disposizione . beni e di servizi di importo unitario stimato .
. . Contratti . L . . . Tempestivo
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del
all'art. 21 del d.lgs. programma biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della gestione
d.lgs. n.33/2013 e finanziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei .
. . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. n. termine della loro contratti al termine della loro esecuzione
50/2016 esecuzione
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
L s Art. 26, c. 1, d.Igs. . . - L . .
Criteri e modalita Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 | L. . . s
|'attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici e Area
privati Amministrativa
Atti di concessione o ) ) o o
Sovvenzioni, contributi, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo

economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli

comunque di vantaggi economici di qualunque

(art. 26, c. 3, d.Igs.

genere a persone ed enti pubblici e privati di n. 33/2013)
importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi Tempestivo

dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

h. 33/2013)




Art. 27, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs.

interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs.
n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

h. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

finanziari alle imprese e di attribuzione di

(art. 27, c. 2, d.Igs.

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

.33/2013 . L
n.33/ vantaggi economici di qualunque genere a n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, d.lgs. Docum{ent|.e alle.ga.tl dellbllar]ao.prevc?r?nvo, . .
nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo

n. 33/2013
Art.5,c.1,d.p.c.m.
26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

ciascun anno in forma sintetica, aggregata e

(ex art. 8, d.Igs. n.

semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
rappresentazioni grafiche
Area
Finanziaria
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
. . s . Tempestivo

bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il (exart. 8, d.lgs. n.

P ' 33/2013)

trattamento e il riutilizzo.




Art. 29, c. 1, d.Igs.

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,

n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
) ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.5,c.1,d.p.c.m. - oo
. semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)
26 aprile 2011 L .
rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 e bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (exart Z dles. n
d.p.c.m. 29 aprile modo da consentire I'esportazione, il - S 0-85. .
S 33/2013)
2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Art. 29,c. 2, dlgs. Mot atest« 1o motivagion dogh eventual
. o n.33/2013-Art. 19 ste feme 8 .
Piano degli indicatori e . R . . | scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
. . L e 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei . . . L
dei risultati attesi di . . o . corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.Igs. n.
. . 91/2011 - Art. 18- risultati attesi di bilancio . . . e . . .
bilancio bis del dles bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 33/2013)
5 obiettivi e indicatori, sia attraverso
n.118/2011 . . s L e
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Te ti
. L . Art. 30, d.Igs. n. . L - Informazioni identificative degli immobili empestivo
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare . ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 posseduti e detenuti
. - 33/2013) )
Beni immobili e Area Tecnica
gestione patrimonio T ti
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . . Canoni di locazione o di affitto versati o EMPpestivo
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Organismi indipendenti Atti degli Organismi
. di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione, | Attestazione dell'OIV o di altra struttura Annuale e in
Controlli e rilievi . A Art. 31, d.lgs. n. . . A \ . . L .
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri | analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a

sull'amministrazione

organismi con funzioni
analoghe

33/2013

organismi con funzioni
analoghe

pubblicazione

delibere A.N.AC.

Segreteria




Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo
c), d.lgs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, .
. s . . Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo (ex art. 8, d.Igs. n.
all'indicazione in forma anonima dei dati 33/2013)
personali eventualmente presenti
T - . - Relazioni degli organi di revisione .
Organi di revisione Relazioni degli organi di . . . . - Tempestivo
L. . .. . . amministrativa e contabile al bilancio di
amministrativa e revisione amministrativa e . . L (exart. 8, d.Igs. n.
. . previsione o budget, alle relative variazioni e al
contabile contabile . . B L 33/2013)
conto consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorcheé non Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
. - . - . .. . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, d.Igs. Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli P
. s . L . s . L (exart. 8, d.Igs. n.
standard di qualita n. 33/2013 di qualita standard di qualita dei servizi pubblici
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni e
Art.1,c.2,d.lgs. n. . . - . . . . .
. . 198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
Servizi erogati ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione di un
Class action Class action servizio
Art. 4,c.2,d.lgs. n.
S Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 & P
Art. 4, c. 6,d.lgs. n. . . .
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

198/2009




Art. 32, c. 2, lett. a),

Costi contabilizzati

. o d.lgs. n. 33/2013 Costi .corltaFJiliz.zati d.ei servizi.erc.)gati agli Annuale
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs.
Art. 10, c. 5, d.lgs. andamento nel tempo n. 33/2013)
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P ’
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, a.Z|ende e_ strutture Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi Tempestivo
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. pubbliche e private che . . . . L
Liste di attesa L di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa | (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 erogano prestazioni per . . s .
.. . per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
conto del servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.les Risultati delle indagini sulla | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
, ’ ..g. ) soddisfazione da parte degli | parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
. 82/2005 modificato o s . - . L .
Servizi in rete dallart. 8 co. 1 del utenti rispetto alla qualita in rete resi all’'utente, anche in termini di Tempestivo
d.les 1'79/1é dei serviziin rete e fruibilita, accessibilita e tempestivita,
18- statistiche di utilizzo dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs | Dati sui pagamenti tipolo iapdirs) eF;agsostenuta all'ambito (in fase di prima
pag n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) polog P ! attuazione

temporale di riferimento e ai beneficiari

semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma
sintetica
e aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
pagamenti effettuati, distinti per tipologia di
lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione

ional
nazionale (da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di semestrale)
riferimento e ai beneficiari
Indicatore di _ _ o Ind_icator_e Qei.tempi mec?i_di pagam_enFo relativi Annuale
R Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita | agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
tempestivita dei 33/2013 dei pagamenti rofessionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.lgs.
pagamenti Pag P n. 33/2013)

tempestivita dei pagamenti)




Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale
(art. 33,c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
. . . T A I
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei debiti e il numero (art 3;ncualed lgs
dei debiti delle imprese creditrici n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, dlgs. . Chettuare | pagementimediante bonfice Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti . pag . P P
. - . o bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. | informatici . .
conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)
82/2005 . . .
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
Informazioni realtive ai verifica degli investimenti pubblici, incluse le
Nuclei di valutazione e Art. 38 ¢ 1 d.les nuclei di valutazione e funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le Tempestivo
verifica degli N _3;3/2'01'3 QI8 | erifica procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
investimenti pubblici ' degli investimenti pubblici | componenti e i loro nominativi (obbligo 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e
Opere pubbliche Art. 38, c. 2 e 2 bis contratti").
d.Igs. n. 33/2013 A titolo esemplificativo: .
- . - . . . . - Tempestivo
Atti di programmazione | Art. 21 co.7 d.Igs. n. | Atti di programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici,
- . L. L . . R (art.8,c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche |50/2016 delle opere pubbliche nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri) Area Tecnica
. L . Tempi, costi unitari e - . . . S - .
Tempi costi e indicatori - L . . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
. . . Art. 38, c. 2, d.Igs. indicatori di realizzazione . ; . .
di realizzazione delle n. 33/2013 delle oere pubbliche in realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs.
opere pubbliche ' pere p completate n. 33/2013)

Corso o completate.




(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema

Art. 38 c. 2 d.les tioo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
N _3;3/2'01'3 » A-1gs- dSII'economia e della realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs.
’ finanza d'intesa con completate n. 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), piani territoriali, piani di coordinamento, piani P
L . L T (art. 39, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
. \ e n. 33/2013)
attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun
Pianificazione e governo procedimento di presentazione e approvazione
Pianificazione e del territorio delle proposte di trasformazione urbanistica di
governo del territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo
(da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. trasformazione urbanistica di iniziativa privata P
L . (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 o pubblica in attuazione dello strumento 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse
Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
istituzionali: 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, d.lgs 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
ambientali n ?;3/2'01'3 roreT I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
' siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i (ex art. 8, d.Igs. n.
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi 33/2013)

geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi




2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,

le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.Igs. n.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere 33/2013)
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
. - . rogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro .
Misure incidenti prog g L . & , Tempestivo
\ . . atto, anche di natura amministrativa, nonché le
sull'ambiente e relative R . o A (ex art. 8, d.Igs. n.
o attivita che incidono o possono incidere sugli
analisi di impatto ) . S ) - 33/2013)
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
. . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i .
Misure a protezione ) . . . p . . Tempestivo
, . . suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
dell'ambiente e relative L . : (ex art. 8, d.Igs. n.
S altre analisi ed ipotesi economiche usate
analisi di impatto L. 33/2013)
nell'ambito delle stesse
- \ . - , R . . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
della legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
J 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
Stato della salute e della L C e
. paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. n.
sicurezza umana . I
culturale, per quanto influenzabili dallo stato 33/2013)
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato . , . .
\ . L Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
dell'ambiente del Ministero . \ .
, . Ministero dell'’Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'Ambiente e della tutela L
L territorio 33/2013)
del territorio
- . Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private
N . (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture sanitarie private accreditate n. 33/2013)
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. accreditate )
private accreditate n. 33/2013
Annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)




Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che

comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), e >
dlgs. n. 33/2013 con l'indicazione espressa delle norme di legge | (exart. 8, d.lgs. n.
e eventualmente derogate e dei motivi della 33/2013)
) | deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
. L. Interventi straordinari e di | 4tj 3mministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari emergenza
e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), . . \ . ; . . .
(da pubblicare in tabelle) I'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . . L
provvedimenti straordinari 33/2013)
. . . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo P
d.lgs. n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
s . 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Art. 10, c. 8, lett. a), | prevenzione della misure integrative di prevenzione della Annuale
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
trasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, 1. n. Responsabile della
190/2012, Art. 43, | prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
. . Tempestivo
c.1,d.lgs. n. corruzione e della corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza
Segreteria
. . Prevenzione della Regolamenti per la . .
Altri contenuti . . Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione prevenzione e la . . v . .
. repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
repressione della .
. " . (laddove adottati)
corruzione e dell'illegalita
Relazione del responsabile . . .
P Relazione del responsabile della prevenzione Annuale

Art. 1,c. 14, 1. n.

della prevenzione della

della corruzione recante i risultati dell’attivita

(exart.1,c. 14, L.

190/2012 i dell
/ corruzione e defla svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . , -
Art.1,¢.3,1.n. dall’A.N.AC. ed atti di :;?ev‘:;?:zstnc:Iaafacl)ittart;\?\/a;ijiAr.r:\:e.:t?i:(:nzttt;_:?; di Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali & P P

provvedimenti

vigilanza e controllo nell'anticorruzione




Art. 18, c. 5, d.Igs.

Atti di accertamento delle

Atti di accertamento delle violazioni delle

. L . L Tempestivo
n. 39/2013 violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui € presentata
Accesso civico la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5. c 1 dles. n. | "semplice"concernente per |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
2 ¢ % 08S- . mp . recapiti telefonici e delle caselle di posta )
33/2013 / Art. 2, c. | dati, documenti e o . Tempestivo
9-bis, I. 241/90 informazioni sogeetti a elettronica istituzionale e nome del titolare del
' ubblicazione ogbgbli atoria potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
P € 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
L Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico . . P L P N N
Art. 5 ¢ 2 dles. n. | "eeneralizzato" richiesta di accesso civico, nonché modalita per
33/'20'1?; » d-lgs. n. cincernente dati e |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo
documenti ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
. . . eneralizzato) con indicazione dell’'oggetto e
FOIA (del. Registro degli accessi & ) L . €8 . Semestrale
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
Art. 53, c. 1 bis, amministrazioni, da pubblicare anche tramite
d.Igs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati | link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo
modificato dall’art. | e delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA P
43 del d.Igs. 179/16 e delle banche dati www.dati.gov.ite e
Accessibilita e Catalogo http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
Altri contenuti dei dati, metadati e AGID
banche dati
Regolamenti che disciplinano I'esercizio della
Art. 53, c. 1, bis, . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
Regolamenti Annuale

d.Igs. 82/2005

dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria




Art.9,c.7,d.l. n.
179/2012
convertito con
modificazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di
attuazione del "piano per 'utilizzo del
telelavoro" nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c.7,D.L.
n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Art.1,c. 9, lett. f), I

n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtl di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate




