‘ COMUNITA MONTANA 5" ZONA “ﬂ.,
Montepiano Reatino

DELIBERAZIONE N. 26

GIUNTA COMUNITARIA DEL 17/05/2018

Léanno DRIEOINTQ A giorno DICIASSETTEdd mese dIMAGGIO nella sala
delle riunioni, si € riunita la Giunta Comunitaria compaiaSignori:

PRESENTE | ASSENTE

CURINI Gastone Presidente X
RAUCO Alfredo Assessore X
BATTISTI Albertina Assessore X

Con | 0 adekSegetaedoit.ssa Pina Rotili

OGGETTO

Piano Esecutivo di GestionéPEG) e Piano RisorseéObiettivi (PRO)
esercizio 208. Approvazione
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LA GIUNTA COMUNITARIA
Premesso:

- che con deliberazione della Giunta Comunitarid&in data 09/03/201& stato approvato |l
Documento Unico di Programmazione economica per il triennio 2018/2020 comouaicat
Consiglio Comunitario giusta deliberazione n. 03 in data 19/03/2018;

- che con deliberazione della Giunta Comunitarial®.in data 09/03/201& del Consiglio
Comunitario n. 04 del 19/04/2018 e stato approvagiaincio annuale 208 e pluriennale 20&

i 202 0;0

Visto:

- Lébart . 169 del decreto |l egislativo n. 18 ago
gi orni dal |l approvazi one dpidnodégttagliaondegdli objettiyp r o v
di cuiall'art. 1081 commal delo stess testo unico @il piano dellaperformance di cui all'art.
10 del decreto legislativo 27 ottol#609, n. 150

- Lo al | schentr @lel Piano Esecutivo di Gestione petriennio 20B-2020 articolatq
relativamente alla parte entrata tipologiei categore i capitoli e, relativamente alla parte
spesa, in programriiimacroaggregatii capitoli;

Accertato che:
- Il contenuto finanziario del Piano Esecutivo di gestione8ZTR0, rispecchia le previsioni
finanziarie del bilancio di previsione e del Documentidd di Programmazione approvati per
il triennio 2018-2020 con gli atti sopra citati;
- Il piano esecutivo di gestione é redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo
esercizio considerato nel bilancio di previsione;

Visto | 0al |oesg @bietivi dn iaguate sdho Hati individuati gli Obiettivi dei
Dirigenti dell 6Ente per | 6anno 22018;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunitaria:

- n. 88 del CGNL.pé&dgonalr ®A.IO. 1898001717 contratto collettivo decentrato
integrativoo

- n. 110 del Persohaleldipen@eit® Gmpiarto dirigenza. Adeguamento indennita di
posizion®

- n. 61 del Ngdva7da0aBi dne organica e schema ¢

- n. 43 i n daS$isgemdd misubazich® d Glutdimodella performancali ente.
Approvazione Regol ament oo;

VISTO il parere favorevole espresso dal Segretario Generale, dal Direttore di Piano e dal
Responsabile del Servizio Ragioneria relativamente alla regolarita tecnica e alla correttezza
del | 6 a zinistratiga nanohé alla regolarita contabile ed alla copertura finanziaria ai sensi
degli artt.49 e 14Dis del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000;

CON VOTI unanimi resi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)ipaiennio 2018/2020 ed il Piano Risorse
Obiettivi (PRO) perl 6 eserci zi o 2018 che vengono all ega’
integrante e sostanziale;

Con separata votazione palese ad esito unanime il presente atto viene dichiarato
immediatamate eseguibile.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
IL SEGRETARIO GEN.LE IL PRESIDENTE
D.ssa Pina Raotili Gastone Curini
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Piano Risorse Obiettivi
Esercizio 20B

Area Amm.va | Area Tecnica

Obiettivo Punti

Peso % Peso | Punti

max % max

Obiettivi Area Amministrativa ed EconomicoFinanziaria

01 | Contenzioso 10% 10 = =

02 | Privacy- Regolamento (UE) 2016/679 10% 10 = =
Strumenti di misurazione e valutazione performance

03 . . . 10% | 10 = =
Nucleo di Valutazione Associato

04 | Servizi sociali (P.O.) 10% 10 = =

05 | Gestione economico finanziaria 10% 10 = =

Obi

ettivi Area Tecnica e TecniceProgettuale

06 (_3e§t|one UfflCl Tecn_lc e assunzione ruolo R.U.P. a _ _ 10% 10
richiesta dei Comuni.

07 | Progettazione piani assestamento forestale (P.A.F.) = = 10% 10
08 | Servizioprevenzionencendii servizio bus = = 10% 10
09 | ServizioACQUASI = = 10% 10
10 Servizi per i comunii Manutenzioni ordinaria _ _ 10% 10

straordinaria berpubblici

Obiettivi trasversali aree
11 | Mercato agricolo a kilometaeroi MAKO 10% 10 10% 10
12 | Centrale Unica di Committenza 15% 15 15% 15

13 | Area Insediamenti Produttivi in Comune di Cantalice] 10% 10 10% 10

14 | Nuovo CCNL comparto funzioni locali 2016/2018 15% 15 15% 15

Totale | 100% 100 | 100% | 100
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Obiettivi Area Amministrativa ed Economico Finanziaria

Obiettivo 01

CONTENZIOSO

Area

Amministrativa ed Economicb Finanziaria

Responsabile

Segretario Generale in qualita di Responsabile Contenzioso

Descrizione
e

modalita attuazione

Gestione di n. 12icorsi presso Tribunale di Rieti proposti da altrettg
LSU gia utilizzati dalla 5* Comunita Montana

Gestione di un contenzioso insorto presso la CUC Montepiano Real

Gestione di un contenzioso rp& riacquisizione di un immobile ¢
propriet”™ dell 6Ente (stalla in

- predisposizione atti e conferimento incarico a legale
- ricerca in archivio e predisposizione copie

- contatti con i legal

- impegni e liquidazioni ai legali

Tempi

Tempestivita e rispetto delle scadenze

Risultati attesi

- Regolarita e trasparenza

- Vigilanza

- Rispetto di tempi e forme di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso % obiettivo 10

Obiettivo 02

PRIVACY - REGOLAMENTO (UE) 2016/679

Area

Amministrativa ed Economicb Finanziaria

Responsabile

Segretario Generale Responsabile di Area

Descrizione
e
modalita attuazione

Aggiornamento ed adeguamento procedure alle disposizioni
Regolamento UE 2016/679 in materigpdotezione delle peose fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali

Tempi

Rispetto delle scadenze di legge

Risultati attesi

- Regolarita e trasparenza
- Rispetto dei tempi e dei modi di legge
- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10
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STRUMENTI Dl MISURAZIONE E  VALUTAZIONE

Obiettivo 03 PERFORMANCE
NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO
Area Amministrativa ed Economicb Finanziaria

Responsabile

Segretario Generale Responsabile di Area

Descrizione
e

modalita attuazione

Predisposizione progta di Piano Esecutivo di Gestione e Piano Ris
Obiettivi per | 6approvazione d

Partecipazione al Nucleo di Valutazione per i Conmasgsciati, rapport
con gli enti, attivita di segreteria.

Tempi

Rispetto delle scadee di legge e regolamento.

Risultati attesi

- Predisposizione procedure

- Regolarita e trasparenza

- Rispetto dei tempi e dei modi di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10

Deliberazione della Giunta Comunitaria2t in data 17/05/2018 bag.



Obiettivo 04

SERVIZ| SOCIALI

Area

Amministrativaed Economicd Finanziaria

Responsabile
Posizione
Organizzativa

Funzionario amministrativoon attribuzione di:

- Assunzione diretta di elevata responsabilitd con elevato gra
autonomia gestionale ed organizzativa.

- Elevataresponsabilita di prodottods risultato

- Delega:autorizzazioni permessi, congedi ed aspettative, presta
di lavoro straordinario ecc. del Personale assegnato

Responsabile dei procedimenti relativi a tali servizi e referente
attivita interne

Funzione affidata al Segretad Generale per collocamento
aspettativa non retribuita del funzionario titolate di P.O.

Descrizione
e
modalita attuazione

Organizzazione e gestione servizi sociali gia avviati con mantenin
e/o implementazione dei livelli delle prestazioni per:

Asilo nido

Teleassistenza e telesoccorso

Interventi in favore della popolazione anziana

Interventi in favore diversamente abili

Inserimenti lavorativi disagiati in collaborazione con la ASL

Attivazione e gestione di due progetti SPRAIRanziati ex Decreto
Ministero Interno 10/08/2016n. 1042 per n. 40 soggetti ordinari e
1045 per n. 10 soggetti DM

Tempi

Intero anno

Risultati attesi

- Miglioramento livello prestazioni

- Regolarita e trasparenza

- Rispetto dei tempi e dei modi di legge
- Tempestivita, ecaymicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10
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Obiettivo 05

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Area

Amministrativa ed Economicb Finanziaria

Responsabile
Posizione
Organizzativa

Funzionario contabile con attribuzione di

- Assunzione diretta di elevatasponsabilita con elevato grado
autonomia gestionale ed organizzativa.

- Elevata Responsabilita di prodotto e di risultato

- Delega: Autorizzazioni permessi, congedi ed aspettative, presti
di lavoro straordinario ecc. del personale assegnato

Responsale dei procedimenti relativi a tali servizi e referente d
attivita interne

Funzione affidata al Segretario Generale a decorrere dal mese di |
2018 per collocamento a riposto del funzionario titolate di P.O.

Descrizione
e
modalita attuazione

Formazione documento unico di Programmazione e relativi alleg
certificazioni

Piano Esecutivo di Gestione
Conto Consuntivo e relativi allegati
Verifica mensile entrate/uscite per determinare disponibilita di cassa
Attivita di assistenza e supporto al isere dei conti

Servizio economato con relativa adozione di determinazioni
Gestione economica del personale

Sottoscrizione ed assunzione diretta di responsabilita di tutti i docu
contabili

Tempi

Intero anno

Risultati attesi

- Miglioramento livelloprestazioni

- Regolarita e trasparenza

- Rispetto dei tempi e dei modi di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo | 10
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Obiettivi Area Tecnica e Tecnico Progettuale

Obiettivo 06

GESTIONE UFFICI TECNICI
ASSUNZIONE RUOLO R.U.P. A RICHIESTA DEI COMUNI

Area

Tecnica e Tecnico Progettuale

Responsabile

Direttore di Piano Responsabile di Area

Descrizione
e
modalita attuazione

Gestionein associazione degliffici Tecnici dei Comuni ivi inclusg
| 6eventual e as s uaordinarone di per s

Assunzioneguolo di Responsabile Unico del Procedimento a richiest
Comuni.

Assunzione diretta di responsa
pubblici.

Presenza di personale della Comunita Montana presso la sede mur,
secondmecessita

Tempi

Secondo scadenze di legge e di regolamento

Risultati attesi

- Regolarita e trasparenza
- Rispetto dei tempi e dei modi di legge
- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso % obiettivo 10
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Obiettivo 07

PROGETTAZIONE PIANI ASSESTAM ENTO FORESTALE
(P.A.F)

Area

Tecnica e Tecnico Progettuale

Responsabile
Posizione
Organizzativa

Funzionarioagronomacon attribuzione di

- Assunzione diretta di elevata responsabilita con elevato gra
autonomia gestionale ed organizzativa.

- ElevataResponsabilita di prodotto e di risultato

- Delega: Autorizzazioni permessi, congedi ed aspettative, presti
di lavoro straordinario ecc. del personale assegnato

Responsabile dei procedimenti relativi a tali servizi e referente
attivita interne

Descrizione
e
modalita attuazione

Progettazione piani assestamento forestale (P.A.F.)

Procedura:

. Acquisizione cartografica e vincolistica

. Sopralluogo sito interessato

. Redazione progetto esecutivo completo di tutti gli elaborati

. Invio progetb per approvazione da parte degli organi competenti
. Aree di saggi® martellatura

. Espletamento pubblico incanto per vendita materiale legnoso

. Predisposizione afpier stipula contratto

0o N OO O W DN P

. Direzione, ontrollo cantieri di tagli, collaudo

Tempi

Concl usione progettazione entro

Awvio ulteriori procedura entro 15 giorni dal perfezionamento degli
necessarintero anno

Risultati attesi

- Miglioramento livello prestazioni

- Regolarita e trasparenza

- Rispetto detempi e dei modi di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10
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Obiettivo 08

SERVIZIO PREVENZIONE ANTINCENDI T SERVIZIO BUS

Area

Tecnica e Tecnico Progettuale

Responsabile

Direttore di Piano Responsabile di Area

Descrizione
e
modalita attuazione

Servizioprevenzione incendi
Richiesta finanziamento alla Regione Lazio
Veri fica efficienza mezzi del |

Acquisizione richieste dei comuni e predisposizione calenc
interventi

Attivazione persoale a tempo determinato
Richieste rimborsi, liquidazione fatture, rendiconto finale
Serviziobus

Costante manutenzione del bus ed adempimenti ineren
cronotachigrafo

Servizi per conto dei Comuni del comprensorio

Tempi

Servizio prevenzione incendiadnarzo a settembre
Servizio bus: intero anno

Risultati attesi

- Miglioramento servizi all dut ¢
- Regolarita e trasparenza

- Rispetto dei tempi e dei modi di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10
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Obiettivo 09

SERVIZIO AC QUASI

Area

Tecnica e Tecnico Progettuale

Responsabile

Direttore di Piano Responsabile di Area

Descrizione
e
modalita attuazione

Gestione dei punti distribuzione acqua potabile presso i Coneir
comprensorio e presso il MAK@ediante:

- Prelievo in@ssi presso distributori acqua potabile con immec
registrazione su P@meno settimanaje

- Conteggio monete e confezionamento nei bligogni prelievd

- Compilazione buoni prelievo incasso e versamento nelle
del | @togr pelievd

- Verifiche bombole gas e filtri ed eventuale sostituzigag ogni
prelievo

- Verifica e liquidazione buoni e fattufeensile)
- Rendiconto del serviziannuale)

- Controlli da normativa igienicganitaria (analisi periodichg
sospensioni immediate per ordinanoa potabilita, ecc.)
Tempi Secondde scadenze suindicate e quelle di legge
- Miglioramento servizi all dut ¢

Risultati attesi

- Regolarita e trasparenza
- Rispetto dei tempi e dei modi di legge
- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10

Obiettivo 10

SERVIZI PER | COMUNI 7 MANUTENZIONI ORDINARIA E
STRAORDINARIA BENI PUBBLICI

Area

Tecnica e Tecnico Progettuale

Responsabile

Direttore di Piano Responsabile di Area

Descrizione
e
modalita attuazione

Manutenzioni beni immobili epropr i et ~ del | 6

amministrazioni ovvero beni destinati ad uso pubbilico.

Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria di
pubbliche della Comunita Montana secondo necessita.

Interventi di manutenzione ordinaria e straordinadla proprieta
pubbliche dei Comuni del Comprensorio a richiesta degli stessi.
Ricorso prioritario all odammini
della Comunita Montana.

prop

Tempi

Secondaichieste e necessita

Risultati attesi

- Manutenzione e miglioramemproprieta pubbliche
- Regolarita e trasparenza

- Rispetto dei tempi e dei modi di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10
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Obiettivi congiunti Area Amministrativa ed Area Tecnica

Obiettivo 11 MERCATO AGRICOLO A KILOMETRI ZE RO MAKO
Amministrativa ed economico finanziarie
Aree Tecnica e tecnico progettuale
Responsabil Segretario GeneraleDirettoredi Piano
Attivita di promozione
- organizzazione manifestazioni, convegni, iaizie ecc.
. - predisposizione e stampa materiale promozionale e divulgativo
Descrizione ) i ,
- promozione su social network, stampa, mass media, ecc.
€ Mercatino dell 6artigianato
modalita attuazione | | . grganizzazione gestionalbo degli hobbisti
- organizzazione mercatid e | | dar ti gi anato
- organizzazione e gestione mercatino del baratto (4 domenica del 1
_ Secondo disponibilita operatori del mercato, associazioni, hobbisti
Tempi P . .
Secondo necessita e risorse disponibili
- Promozione del | datti vipteT rhedre
agricola e artigiana nonch®

Risultati attesi | 6 Ammi ni strazione Comunitaria
- Rispetto dei tempi e dei modi di legge
- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo (per ciascun dirigente)| 10

Obiettivo 12 CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

A Amministrativa ed economico finanziarie
ree _ )
Tecnica e tecnico progettuale

Responsabili| | Segretario GeneraleDirettore di Piano

Espletamento procedunger acquisizione lavori, beni gervizi perla
Descrizione| | Comunita Montana e i Comuni aderenti alla C.U.C.

e| | Adeguamento procedure e modulisticalealinee guida emanat
dal | 6 ANAC

Formazione specifica.

modalita attuazione

Tempi Massima tempestivita e rispetto delle scadenze di legge

- Noncrearerita d i O nocumento all 6att
degli Enti associati

Risultati attesi | | - Regolarita e trasparenza
- Rispetto dei tempi e dei modi di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10
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Obiettivo 13

AREA INSEDIAMENTI PRODUTTIVI DI CANTA LICE

Aree Amministrativa ed economico finanziard ecnica e tecnico progettua
Responsabili| | Segretario GeneraleDirettore di Piano
Espletamento procedurper affidamento in diritto di proprieta o
superfice dei lotti disponibili presso la Zona PIP realizzata d
Comunita Montana in Comune di Cantalice mediante:
Descrizione| | . Emissionenuovobando pubblico
e

modalita attuazione

- Acquisizione istanze

- Nomina commissione ed attuazione relativi adempimenti
- Approvazione graduatoria

- Completamentonocedura assegnazione

Tempi

Massima tempestivita e rispetto delle scadenze di legge

Risultati attesi

- Non creare ritardi O nocument

degli Enti associati
- Regolarita e trasparenza
- Rispetto dei tempi e dei modi digge
- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso %obiettivo 10

Obiettivo 14

NUOVO CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2016/2018

Area

Amministrativa ed economico finanziarid ecnica e tecnico progettua

Responsabile

Segretario GeneraleDirettoredi Piano

Descrizione
e
modalita attuazione

Verifica della fattibilita della gestione associata della contrattazione.
Predisposizione nuovo CID (Contratto Integrativo Decentrato)
Applicazione nuovo CCNL e CDI

Tempi

Tempestivita e rispetto delleadenze

Risultati attesi

- Regolarita e trasparenza

- Vigilanza

- Rispetto di tempi e forme di legge

- Tempestivita, economicita ed efficienza

Peso % obiettivo 15
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COMUNITA' MONTANA 5" ZONA MONTEPIANO REATINO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Pag. 1
Responsabile 1 DIRETTORE DI PIANO
Titolo UFFICIO TECNICO
OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI PREDISPOSTI DALLA GIUNTA COMUNITARIA
COMUNITA' MONTANA 57 ZONA MONTEPIANO REATINO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 2

ATTIVITA' DA SVOLGERE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

PROGRAMMAZIONE, DEFINIZIONE PRATICHE, ESECUZIONI LAVORI PUBBLICI

COMUNITA' MONTANA 5" ZONA MONTEPIANO REATINO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018

Pag. 3
RISORSE UMANE ASSEGNATE
AGRONOMO, GEOMETRA, AUTISTI, OPERAIO
COMUNITA' MONTANA 5~ ZONA MONTEPIANO REATINO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 4
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE
AUTOMEZZI, SOFTWARE
COMUNITA' MONTANA 57 ZONA MONTEPIANO REATINO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 5

DATI STRUTTURALI DEI SERVIZI FORNITI
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COMUNITA' MONTANA 5~ ZONA MONTEPIANO REATINO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 6
Responsabile 1 DIRETTORE DI PIANO
Cap. | Descrizione
Art. Previsioni 2018 Previsioni 2019| Previsioni 2020
Prev.Def. 2017
82| Compensi art.18 Legge n.109/1994 cp 12.000,00 12.000.00 12.000.00
1 cS 12.000,00
P.d.C.: 3.05.99.99 12.000.00
100|Uso Trattore con Decespugliatore-Rimb.da Comuni cp 10.000.00 15.001.50 15.001.50
1 CS 20.000,00
P.d.C.: 2.01.01.02 15.000.00
2810(Regione Lazio - Legge n. 9/99 cP 95.751,11 0.00 0.00
1 cS 95.751,11
P.d.C.: 2.01.01.02 0.00
2830 |Contributo Progetto -E-Smontepianoreatino cP 0,00 0.00 0.00
1 cS 0,00
P.d.C.: 2.01.01.02 0.00
6990|Reg.Lazio-Prog.Speciali-Art.34 L.R.n.9/99 cpP 0,00 0.00 0.00
1 cS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
7080(L.97/1994 Annualita' -C/Capitale cp 0,00 0.00 0.00
1 cS 0,00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
7540 (Mutuo CC.DD.PP.-OpereUrbanizz. .bonifica.difesa suo cp 0.00 0.00 0.00
1|1o-Pos.  n.4489904 cS 51.834,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0.00
7550 [Mutuo CC.DD.PP.-Manutenz.Straord. .Opere di Bonific cp 0,00 0.00 0.00
1|a e DifesaSuolo-Pos.n.4489906 CS 41.885,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0.00
7560 |Mutuo CC.DD.PP.-Opere di Urbanizzazione nel Compre cP 0,00 0,00 0.00
1{nsorio-Posn.4489907 cS 75.000,00
P.d.C.: 6.03.01.04 0.00
7580 |F.di D.LGS.504/92 - ANNUALTTA' cP 0,00 0.00 0.00
1 cS 8.414,42
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
7750 (Realizzazione Infrastrutture Parcheggi e Nodi di S cp 0,00 0.00 0.00
1|cambio Gomma Ferro-PAR FAS LAZIO cS 0.00
P.d.C.: 4.02.01.02 0.00
TOTALIL cpP 117.751,11 27.001.50 27.001.50
27.000.00 (CS 304.884,53
0.00
TOTALI GENERALI 0.00
27.000.00 117.751.11 27.001,50 27.001,50
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COMUNITA'

MONTANA 57 ZONA MONTEPIANO REATINO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 7

Responsabile 1 DIRETTORE DI PIANO

Capit. Descrizione

Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 |Previsioni 2020

N.Iden. Prev.Def. 2017

10110202| Carburante e Tubrificante cP 3.000,00 3.000.00 3.000.00
1 cS 3.000.00

10110202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.t 1 Pgm. :1 1.000.00

10120105| Indennita e Rimborso Spese di missione e trafert cp 606.00 606.06 606.06
1|a CS 606,00

10120105{P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pgm. :2 0.00

10120203 |Manutenzione Automezzi cP 8.000,00 4.848.48 4.848.48
1 cS 11.900.00

10120208(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pgm. :2 4.800.00

10120302 [Riscaldamento Tocali cP 10.000.,00 6.060.61 6.060.61
1 cS 12.000,00

10120302|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pam. :2 10.000.00

10120303|Energia Elettrica cP 10.000,00 10.000,00 10.000.00
1 CS 10.000,00

10120303|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :2 13.000.00

10120304| Telefoni cp 4.040,00 4.040.40 4.040.40
1 cS 4.040,00

10120304|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :2 4.000.00

10120305|Acqua cp 4.000,00 2.828.28 2.828.28
1 CS 4.500,00

10120305|P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pgm. :2 4.000.00

10120311 {Ex D.LGS.626/94 - Visite Mediche.ecc.-(D.Lgs.n.8 cp 5.000,00 4.000,00 4.000.00
1|1/2008) CS 7.000,00

10120311 {P.d.C.: 1.03.02.18 Miss.: 1 Pgm. :2 3.000.00

10120502 Interventi Diversi a favore dei Comuni cP 20.000,00 15.000,00 15.000.00
1 cS 24.000,00

10120502{P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pan. :2 10.000.00

10120702 | Tasse Automezzi cP 4.500,00 3.030.30 3.030.30
1 cS 4.500,00

10120702(P.d.C.: 1.02.01.99 Miss.: 1 Pgm. :2 3.000,00

10140104| Indennita e Rimborso spese di missione e trasfer cP 505,00 505.05 505.05
1|ta CS 505,00

10140104|P.d.C.: 1.01.02.01 Miss.s 2 Pgm. :6 500.00

10140106|Compensi L.109/1994-Fondo cp 12.120.00 12.121.21 1232121
1 CS 12.120,00

10140106|P.d.C.: 1.01.01.01 Miss.: 1 Pam. :6 12.000.00

10140201 |Acquisto di beni di consumo e/o di materie prime cP 6.000,00 5.000.00 5.000.00
1 CS 7.000.00

10140201 (P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 2 Pgm. :6 3.000.00
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10140204|Carurante e lubrificanti cp 4.040,00 4.040.40 4.040.40
1 CS 4.040.00

10140204|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. :6 4.000.00

10140206 |Acquisto materiale informatico e di consumo cP 6.000.00 4.545.45 4.545,45
1 CS 6.000,00

10140206(P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 1 Pam. :6 4.500.00

10140302 | Telefoni cP 5.050,00 5.050.51 5.050,51
1 s 5.050,00

10140302{P.d.C.: 1.03.02.05 Miss.: 1 Pam. :6 2.000.00

10430302| Impianti Acqua Potabile-Canone Locazione Apparec cP 32.320,00 32.323.23 32.323.23
1{chi e spese Materiali CS 32.320.00

10430302|P.d.C.: 1.03.02.99 Miss.: 9 Pam. :6 32.000.00

10440202 | Attrezzi e utensili cp 4.000,00 1.010,10 1.010.10
1 S 4.000,00

10440202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. :5 1.000.00

10440203| Carburante e Tubrificanti cp 4.236,73 3.457.09 4.457.09
1 cS 4.000,00

10440203|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 9 Pgm. :5 4.175.00

10440303 |Riparazione e manutenzione automezzi cp 5.050,00 5.050.51 5.050.51
1 CS 5.050,00

10440303|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 9 Pam. :5 5.000,00

10440304 |Antincendio-Incarico a Cooperativa cpP 15.150,00 15.151.52 15.151.52
1 CS 15.150,00

10440304{P.d.C.: 1.03.02.12 Miss.: 9 Pgm. :5 15.000.00

10640202 |Acquisto materiale vario per Manutenzioni territ cP 48.000,00 40.000,00 40.000.00
1{orio Comuni Acquisto di beni di consumo e/o di m CS 22.000,00

10640202|P.d.C.: 1.03.01.02 Miss.: 15  Pgm.:1 10.000.00

10640302 | Interventi per viabilita'.gestione territorio.di cP 20.000,00 10.101.01 10.101.01
1{fesa suolo e attivita' sociali CS 20.000.00

10640302|P.d.C.: 1.03.02.09 Miss.: 15  Pgm.:1 0.00

20420102 [Manutenz.Straord. .Opere Bonifica e Difesa Suolo- cp 0,00 0.00 0.00
1{Mutuo CCDDPP : 4489906 (5 60.000,00

20420102(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. :5 0.00

20460102 (Opere di Urbanizzazione nel Comprensorio-Mutuo C cp 0,00 0.00 0.00
1{CDDPP. n:4489907. CS 0.00

20460102(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 9 Pam. :5 0.00

20460402 |Miglioramento Pinete-F.di da Vendita Legname Tor cp 50.000,00 50.000.00 50.000,00
1{ricella CS 50.000,00

20460402(P.d.C.: 2.02.01.99 Miss.: 9 Pam. :5 50.000.00

Deliberazione della Giunta Comunitaria2@ in data 17/05/2018

bEg.




COMUNITA'

MONTANA 5" ZONA MONTEPIANO REATINO

P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 9
Responsabile 1 DIRETTORE DI PIANO
Capit. Descrizione
Artic. Previsioni 2018 [Previsioni 2019 [Previsioni 2020
N.Iden. Prev.Def. 2017
20620102 |Opere Urbanizza. .Bonifica,Difesa del Suolo-Mutuo cp 0.00 0.00 0,00
1{ CC:DD:PP: -Pos.n.4489904 CS 40.000,00
20620102(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 14  Pgm.:2 0.00
20640102(L. 97/94 Interventi per la montagna anno 2008 CP 0.00 0.00 0.00
1 cS 3.984.10
20640102(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 15 Pagm.:1 0.00
20640103 (Progetti Speciali-Art.34 L.R.n.9/99 cP 0.00 0.00 0.00
1 cs 21.000.00
20640103(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 15 Pgm.:1 0.00
20640106 fondi intervento 1.1102/Annualita’ cp 0.00 0.00 0.00
1 CS 44.000,00
20640106(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 15  Pgm.:1 0.00
20640113| Interventi vari -D.lLgs. 504/92 cp 0,00 0,00 0,00
1 CS 25.928.63
20640113(P.d.C.: 2.02.01.09 Miss.: 15 Pgm.:1 0.00
cp 281.617.73 241.770.21 242.770.21
TOTALI GENERALI €S 463.693.73 0,00 0,00
195.975.00 281.617.73 241.770,21 242.770,21
0.00 0,00 0,00
COMUNITA' MONTANA 57 ZONA MONTEPIANO REATINO
P.E.G. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018 Pag. 10
Responsabile 2 SEGRETARIO GENERALE
Titolo

OBIETTIVI STABILITI DALLA GIUNTA

OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE

COMUNITARIA

Deliberazione della Giunta Comunitaria2@ in data 17/05/2018

h8g.



