COMUNE DI TAVERNOLA BERGAMASCA

Provincia di Bergamo

DECRETO DEL SINDACO N. 2 del 13.01.2023

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE
TERRITORIO E SUE RISORSE — ANNO 2023 (DAL 15.01.2023). ' '

IL SINDACO.

Richiamata la Delibera di Giunta comunale n. 111 del 23.12.2022 di assunzione in servizio dell’Arch. Melillo
Marco — C.F. MLLMRC70C25E704S - Istruttore Tecnico direttivo Cat. D2 - presso il Servizio Gestione T erritorio &
ate risorse con decorrenza 15.01.2023 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e part-time 50% .(18/36 ore
gettimanali); :
, Visto 'art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 che attribuisce, tra I'altro, al Sindaco la competenza alla
nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei propri statuti & regolamenti comunali; :

Visto Part: -107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che prevede e disciplina la responsabilitd dei Dirigenti
nell’organizzazione degli Enti Locali ed in particolare il comma 2 dell’art. 109 del citato D.Lgs. n. 267/2000 che recita:
“Nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera dj, possono essere atiribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai Responsabili degli uffici o del servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione’; . '

Rilevato che per un’idonea configurazione organizzativa del personale, nel rispetto del principio di separazione
ira la funzione decisionale spettante agli organi elettivi ¢ la funzione prettamente gestionale spettante agli organi
burocratici, oecorre procedere alPindividuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi di Responsabile dei Servizi, ai
vari livelli di responsabilita previsti nella struttura organica ed in rapporto alle singole previsioni di legge; '

emw - Dato-atto-che -con-deliberazione -di- Ginnta- Comunale n.-97-del 22:12:2011, esecutiva; -¢-stato-approvato- il-

. Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei.servizi, che individua tra i settori quelio N, 3 denominato “Gestione ..

Territorio e sue risorse”; ‘

.o - Dato-atto che 1a disposizione normativa succitata prevale giuridicamente su ogni contraria previsione statutaria - - - -

eventualmente ancora esistente, per espressa previsione dell’art. 33 della Legge n. 81/1993;

Richiamato il CCNL stipulato in data 21.052018 con il quale sono state introdotte nuove modalitd per
Pattribuzione degli incarichi delle posizioni organizzative; : o

Richiamate: ‘ _ . ,
»  Ia Delibera di Giunta Comunale n. 116 del 20,12.2018, esecutiva, con la quale & stato approvato il nuovo
assetto organizzativo confermando la Posizions Organizzativa dell’Area 3a - Gestione Territorio e sue
* risorse - previgente ed in generale mantenendo I'assetto funzionale ¢ strutturale del Comune di Tavernola
Bergamasca adottato con delfibera di Giunta Comunale n. 97 del 22.12.2011 sopracitata; ‘
1a Delibera di Giunta Comunale.n. 57.del 08.05.2019, esecutiva, ad oggetto: “Approvazione Regolamento sul
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa di area e individuale™; ‘
" 1a Delibera di Giunta Comunale n. 58 del 08.05.2019, esecutiva, ad oggetto: “Approvazione Regolamento
afferente la determinozione dei criteri generali ¢ delle proceduve per il conferimento degli incarichi di
responsabilita relativi alle aree di posizioni organizzative”; .
la Delibera di Giunta Comunale n. 78 del 23.09.2020, esecutiva, ad oggetto: “Approvazione graduazione e
determinazione vetribuzione di posizione P.O. Area 3a — Servizio' Gestione Territorio e sue risorse e
determinazione retribuzione di risultato” con la quale, fra V'aliro, veniva confermato sino a diversa
* determinazione, quanto fissato con verbale n. 59 del 08.05.2019 sopra citato per quanto attiene la posizione
organizzativa dell’ Area 2a di cui al presente decreto; ‘
1a Delibera di Giunta Comunale 1. 2 del 12.01.2023 ad oggetto: “Determinazione retribuzione di posizione e dif
‘risultato posizioni organizzative” afferente alla P.O. Area Tecnica;
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Pag. 1di3
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Dato atto che, come siabilito dalPart, 17 del CCNIL 21.052018, neghi Enti privi di personale con qualifica
dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono di diritto titolari
delle Posizioni Organizzative;

Righiamato Part, 13 del nuovo CCNL 2019-2021 sottoseritto il 16.11,2022 che, al fine di consentire agli enti di
procedere agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme relative al nuove ordinamento professionale, - prevede
che le disposizioni relative al Titolo 1T del CCNL enfrino in vigore “il 1° giorno del quinto mese successive alla
sottoserizione definitiva del presente CCNL?, ¢oncedendo agli enti un congiuo terimine per applicare le nuove regole
relative all’ordinamento professionale, che entreranno dunque in vigore dal 1° aprile 2023;

Nelle more dell’entrata in-vigore del nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021 a far data dal 01.04.2023
verranno applicate le previgenti disposizioni relative alle posizioni organizzative compresa Ja quantificazione

* economica della indennitd di posizione ¢ dell'indennitd di risultato salvo conguaglio finale se dovuto in relazione ai

nuovi limiti economici contenuti noll’art. 17 del nuovo CCNL e all’art. 16 afferente alle E.Q. (Elevate Qualificazioni);

‘At’cesa la necessitd di plocedele alla nomina dei respc'msabﬂi di Alea di cui si compone 'Ia shu'ttula

d:sposmom dettate dal CCNL 21.05.201 8 . b

Visti inoltre:
- i1 D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000
- 1C.C.N.L. del 31.03.1999, del 22.01.2004 e del 21.05.2018;
- lo Statuto Comunale;
- i D.Lgs. n 165 del 30.03.2001;

DECRETA

1. Di conferire, con decorrenza 15.01.2023 ¢ sino al 31. 12. 2023, Iincarico di Responsabile del Servizio Gestione
= Tetritorio e sue'Risorseal dlpendente ‘Arch: Marco Melillo con quahﬁca d1 Istruttore Tecnico Direttivo = Cat. D=

posizione econom!ca D2; . S C e

2. Di attribuire all’incarico in questione il seguente profilo di responsability: Conferimento della responsabilita di

- —vertice -del servizio ~di~cui -all*art.—109del-D-Lgs. 18:08:2000; n.-267,di responsabiledel provvedimento-- -

conseguente al procedimenti amministrativi di pertinenza del proprio Servizio, nonche ogni altra Jesponsabtlzta
genericamente indicata come dirigenziale dal D.Lgs. n. 29/1993;

3. Diassegnare a detto Servizio la seguente dipendente;
¢ CararaBlena  Cat. C1 - Tempo pieno;

4, Di_prendere atto delle risultanze della pesatura delle Aree di Posizioni Organizzative approvate dalla Giunta
Comunale con verbali n, 2 del 12.01.2023 che attribuisce alla PO, dsll’ Area 3a — Qestione Territorio ¢ sue Risorse
— Afch. Melillo Marco, un peso di 65 punti cui corrisponde un trattamento aggiuntivo annuo lordo di € 10.000,00
(diconsi euro diecimila/00) da considerarsi refribuzione di posiziong, da rapportare al part-time 50% (€ 5.000,00) e
da suddividersi per tredici mensilitd con decorrenza 15.01.2023 e sino al 31.12.2023, nonché una maggiorazione
della retribuzione di posizione pari ad € 2,500,00, da considerarsi refribuzione di risultato, da rapportare al pari-
time 50% (€ 1.250,00) ¢ da riconoscersi alla fine deli’annc a seguito di una valutazione complessiva dell’attivita
svolia ¢ dei risultati conseguiti; '

5. Lo indennitd considerate nel punto che precede, relativamente al periodo in cui sono atiribuite, assorbono tuite le
competenze accessorie e le indennitd finora riconosciute al predetto persenale dipendente in forza delle
disposizioni contrattuali vigenti, compreso il lavoro straordinario (con esclusione di quello svolto in occasione
delle consultazioni elettorali} e saranno oggetto di congnaglio in relazione agli adeguamenti che le medesims
potranno subire per effetto dell’apphcazmne delle nuove norme dettate dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021
sottoscritto il 16.11.2022 ed in vigore dal 01.04.2023;
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6. Di dare atto che la liquidazione dell’indennitd di risultato da effettuarsi entro il mese di febbraio 2024 sard
subordinata alla presentazione di una relazione dettagliata da parte del Responsabile di Servizio sullattivita svolta
in relazione agli obiettivi assegnati con 1l PRO, nonché alla redazione della scheda di valutazione approvata con
Delibera di Giunta Comunale n. 57 in data 08. 05 2019 da parte del Sindaco in contraddxtor:o con il Responsabile
medesimo;

7. Di individuare, con il presente atto, il sostituto dell’ Arch. Melillo Marco nella persona del Segretario Comunale,
per tutt i casi di assenza ¢fo impedimento e/o incompatibilita,

8. Di stabilire inoltre che il presente Decreto abbia efficacia dal 15 gennaio 2023 ¢ venga notificato all’interessato
nelle forme di legge;

9, Di dare atto che contro il presento Decreto & ammesso il ricorso amministrative in opposizione o il ricorso
_giurisdizionale al T.A.R. della Regione Lombardia — Sezione Staccata di Brescia - entro 60 giorni dalla notifica;

10. Di dispoire la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretotio on line del sito ufficiale dell’Ente, ai
sensi e per gli effefti della normativa vigente in materia di pubblicazione e trasparenza;

11, Di conferire al preseﬁte provvedimento la natura giuri'd_ica- di atto ricettizio, disponendo che Peventuale rifiuto
dell’incarico assegnato deve avvenire eniro e non oltre 30 giorni dalla notifica, al fine di poter provvedere con la
necessaria tempestivita all’adozione degli atti consequenziali.

Copia del presente decreto, che sard notificato all’interessato, viene pure trasmesso al Responsabile del Servizio
Finanziario per gli adempimenti di competenza.

Tavernola Bergamasca, 13 gennaio 2023 _ - 7 /
. IL SINDAg@

AT sensi del vigente Regolametito per I’ordinamento "dé—gli"ﬁfﬁéi e dsi servizi, il presénte deécTeto ¢ stAlO assunio dit
concerto. al sottoscritto Responsabile di Serv1zm ai fini dell’aitestazione della regolaritd contabile ¢ copertura
ﬁnanmarla '

Tavernola Bergamasca, 13 gennaio 2023

IL. RESPONSABILE RVIZIO FINANZIARIO

I} soltoscritto Mesae Comunele |
1 aver noh{;cato oug;_.-_S..d-._é’.ZZ il presenie avviso

ol *,,gnlﬂrﬁm le.Lek? c°n399“°“d°“*

dichibre

sopit 8.l ALl e U

L RICEVENTE - AP.1. Roberto Baizarin
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